


Begeleider Bruno vertelt hoe zijn
pupillen van leefgroep ‘Ter Plekke’
echte krakken zijn op de sportvloer.
Hun bijzonder sportief talent kunnen
ze ontplooien dankzij het gevarieerd
aanbod van G-sport Vlaanderen. Eén
van deze sportieve talenten is Febe,
die haar passie uit de doeken doet.

Al vele jaren werd er gedroomd

in Blijdorp van een eigen inclusief
project waar de cliénten ten volle hun
bijzondere talenten kunnen ontplooien.
De realisatie van PLEK35 - verwencafé,
winkel en zoveel meer - in het hartje van
Dendermonde, is een nieuwe mijlpaal in
de geschiedenis van Blijdorp.

Een vrolijke spring-in-t-veld, een
durfal en een doe-al, een gelukkig
zonnekind en een nieuwsgierige
reizigster: na het Thaise avontuur in
‘Down the Road’ praten we na met
Anne-Sophie en haar ouders. De
ondersteuning van Blijdorp speelt

nog steeds een grote rol in hun leven.

Blijdorp in beeld - jongeren

Hoe werkt het Multifunctioneel Centrum

Een kennismaking met nieuwe directie scholen
BuSO-leerlingen huldigen hun werkplek
Buitengewoon tegenover inclusief onderwijs
Basale stimulatie volgens onze experten
Gebruikers in Blijdorp becijferd

Blijdorp in beeld - volwassenen

Nieuw residentieel gebouw voor onze volwassenen
Verbinding via project 'Zorgzame buurten’
Habitar opent de ‘Zevenboog’

Peilen naar tevredenheid
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Beste lezer,

Wij (cliénten, hun familie, medewerkers inclusief de vele
vrijwilligers) zijn fier op Blijdorp en we tonen graag hoe
het er in onze warme wereld aan toegaat.

Dankzij deze nieuwe editie van ons jaarmagazine 2022
‘Dit is Blijdorp’ kunnen we de vele supporters van Blijdorp
inkijk bieden in onze werking. Want transparantie
vinden we belangrijk.

In dit kleurrijke magazine geniet je mee van leuke
gebeurtenissen vanuit de verschillende Blijdorp
afdelingen en Blijdorp Roemenié. Onze ‘BV’ Anne-Sophie
(bekend van ‘Down the Road’) en onze sportvrouw

Febe vertellen over hun grote passies. We stellen

ons inclusief project PLEK35 voor, dat eveneens een
‘zorgzame buurt-project is en waar verbinding centraal
staat. Verder lees je enkele ongezouten meningen over
buitengewoon onderwijs. Je komt meer te weten over
basale stimulatie, over veilig busvervoer, de werking van
ons Multifunctioneel Centrum, onze mobiel ambulante
ondersteuning, enz. Je maakt kennis met enkele van

onze gedreven medewerkers en de liefde die ze
koesteren voor de bijzondere mensen in Blijdorp. Want
‘onze gasten’ verdienen de beste zorg en omkadering.
Dit is mogelijk dankzij de dagelijkse inzet van al onze
medewerkers die kwaliteit in het werk voorop stellen,
maar ook dankzij de vele giften en de opbrengst van
diverse steunacties. Een overzicht van deze inkomsten
en hun bestemming in 2022 lees je verder.

Ons jaarmagazine komt tot stand dankzij de
enthousiaste inbreng van velen. Oprecht dankjewel
hiervoor! Hierbij vergeten we zeker onze sponsors niet.
Dankzij de opbrengst van hun advertenties kunnen
we jou dit magazine aanbieden zonder onze werking te
belasten.

Veel lees- en kijkplezier!

Kris De Schryder, Katleen Van Hoey, Sonja De Wolf
directiecomité Blijdorp




Blijdorp leeft, beweegt, speelt, animeert, leert ...
Een kleine greep uit het fotoboek 2022 van de scholen en het MFC.

Nog 1 keer die vervelende
vaccinaties, maar clown Jessie
maakt het toch een beetje leuk.

Onderwijzer Hakan volgde een opleiding
tot zorgclown die bv. ingezet wordt tijdens
‘basaal theater'.

Trainen voor de Special

De gemeente Lebbeke organiseerde voor het eerst een prikkelarme kermis Olympics Belgium (SOB)
en veel Blijdorp-klassen waren van de partij. Er werd genoten aan het in het zwembad, want we
ballenkraam, in de draaimolen en de botsauto’s en gesmuld van smoutebollen. gaan voor medailles!

Eindelijk weer op kamp in de Hoge Rielen! Dit jaar werd er geravot en gespeeld rond het thema Ros Beiaard bij
het ‘avonturenkamp’. ‘Kamp Helix’ genoot van de bossen en leuke uitstapjes.

In het kader van functioneel
rekenen, doen de BuSO-
leerlingen ‘semi-industrieel
werk’ voor ijzerhandel Pardaen
bv. blisters vullen met een aantal N
spijkers (maar liefst 8898 blisters Tijdens de kerstvakantie vlogen de astronauten van Paviljoen 2 met hun
in schooljaar '21-22). zelfgemaakte raket naar het Museum of the moon.

BuBaO en BuSO konden met Kerstmis o.a. genieten van basaal De nieuwe tablets vallen
kersttheater en van een muzikaal spektakel van het zesde leerjaar duidelijk in de smaak. Tijd voor
Zonnebloem uit Sint-Amands. ICT-les!



- PETER POPPE, afdelingshoofd MFC

“In het MFC-verblijf
bieden we 2org op maat”

In Vlaanderen werden in 2012 de vroegere semi-
internaten en internaten tot ‘Multifunctionele
Centra voor minderjarigen met een handicap’ (MFC)
omgevormd. Het was de bedoeling meer regelluw
te werken waardoor men betere zorg op maat van
de cliénten kan aanbieden. Een MFC richt zich tot
jongeren tot en met 21 jaar die nood hebben aan
specifieke ondersteuning en biedt begeleiding,
dagopvang en verblijf. Afdelingshoofd MFC Peter
Poppe schetst de werking van het verblijf in het MFC
onder de vleugels van Blijdorp.

Peter, hoe omschrijf je de cliénten van het MFC?

PP: "De rode draad is dat ze een matig tot diep
verstandelijke beperking hebben. Sommigen hebben
daarnaast motorische of sensorische beperkingen of
vertonen moeilijk begrijpbaar gedrag. Er is een enorme
verscheidenheid en daarom proberen wij echt zorg op
maat aan te bieden. In het verblijf hebben we onze vier
leefgroepen ingedeeld volgens een bepaald profiel.”

Waarom zetten ouders de stap naar een verblijf?

PP: "Ik heb alle begrip voor ouders die ervoor kiezen

om de zorg te delen met ons, om welke reden dan ook.
Ongelooflijk hoe sommige mensen dat thuis allemaal
zelf geregeld krijgen en aankunnen. Vroeger was er een
tendens om het kind van maandag tot vrijdag in een
internaat te laten verblijven, en in het weekend ging het
naar huis. Nu kunnen ouders het verblijf regelen volgens
hun werkschema, hun thuissituatie, hun vakantie of hun
levensfase. Zodra er iets verandert in de familiesituatie,
proberen wij de verblijfsregeling aan te passen waar
mogelijk. Ouders blijven sowieso altijd de belangrijkste
partner van het kind, we vertrouwen op hun intuitie en
we leren van elkaar.”

Welke structuur heeft het MFC-verblijf?

PP: "In het verblijf kunnen onze cliénten 365 dagen

en nachten terecht. Onze begeleiders zijn er continu
aanwezig. Er zijn 30 bedden en die worden momenteel
gedeeld door 38 cliénten in vier leefgroepen. De
slaapkamers zie ik als ruimtes om te slapen. De kinderen
zitten overdag in hun klas of in de gezellige woonruimtes
of nemen deel aan activiteiten. Wat wel belangrijk

is, is het type bed. Voor sommige kinderen is er een
speciaal bed, aangepast aan de leeftijd, de grootte en de
zorgnood. Ze kunnen wekelijks 1 tot 7 nachten bij ons
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WE VERTROUWEN OP DE INTUITIE
VAN DE OUDERS

- PETER POPPE
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slapen. Dat kan elke week hetzelfde
zijn, of week om week wijzigen,
bijvoorbeeld bij gescheiden ouders,
of ze komen gewoon af en toe
slapen ... Ik geef toe, voor ons is het
vaak puzzelen!”

Inmiddels is er wel een wachtlijst
omdat er niet genoeg bedden/
kamers beschikbaar zijn?

PP: "Wachtlijsten zijn er in de meeste
MFC's, vrees ik. De vraag is groter
dan het aanbod. We hebben toch,
mede dankzij ontvangen giften, de
verouderde gebouwen optimaal
kunnen renoveren. Nochtans
hebben we hiervoor geen beroep
kunnen doen op de subsidiérende
overheid wegens de voor ons
onhaalbare voorwaarden. Voor een
uitbreiding hebben we momenteel
jammer genoeg geen middelen,
ondanks de grote vraag. Men tracht
te evolueren naar meer hulp thuis,
waarbij ouders de verschillende zorg
kunnen inkopen die het kind nodig
heeft. Omdat er een wachtlijst is,
geven wij wel voorrang aan kinderen
die in Blijdorp naar school gaan.

We zitten op hetzelfde domein, wat
een groot voordeel is en wat zorgt
voor makkelijke overgangen in het

dagschema van de kinderen.”
Zijn er nog andere voordelen?

PP: "Ik durf met trots toch te zeggen
dat ons aanbod redelijk uniek is, als
je het vergelijkt met een klassiek
internaat of semi-internaat. Zoals ik
al zei, mede doordat onze scholen en
MFC vlak bij elkaar liggen. Eigenlijk
loopt het qua locatie zelfs door
elkaar. De zorgen van onze kinderen
zijn heel complex, verstandelijk en/
of fysiek. Een eenvoudig voorbeeld:
stel dat er enkel één leerkracht in de
klas staat en er zijn twee kinderen
met een rolstoel. De leerkracht kan
de klas niet alleen laten als een van
die kinderen naar het toilet moet.
Daarom zorgen we ervoor dat er
naast de leerkracht, een begeleider
van het MFC-aanwezig is om
ondersteuning te bieden tijdens de
schooluren. Moest dit aanbod er niet
zijn, zouden veel kinderen met een
complexe zorgvraag geen onderwijs
kunnen genieten.”

Hoe vertaalt zich dat in de
praktijk?

PP: "Op het Blijdorp-domein liggen
verschillende paviljoenen. We kozen
ervoor om deze niet specifiek op te
splitsen in school en MFC zodat de

Het volledige MFC-aanbod in een oogopslag

Verblijf:

- Kortdurend, laagfrequent (bv. 1 of 2 dagen wekelijks) of langdurend.
- Vier leefgroepen met een gezellige en huiselijke sfeer.

Dagopvang:

kinderen geen overgangen moeten
maken naar een ander paviljoen,
bijvoorbeeld om te eten's middags.
Onze scholen en het MFC werken
zeer nauw samen.”

Zo kunnen julie de beste
ondersteuning bieden?

PP: "Daarbij wil ik benadrukken hoe
waardevol de ondersteuning is van
andere diensten binnen Blijdorp,
elk met hun eigen expertise. Als
MFC kunnen we rekenen op de
sociale dienst, een stevige poot

van ondersteuning naar ouders
toe. Zij behartigen aanvragen,

gaan in gesprek betreffende de
noden van de ouders, zoeken

uit waarop zij recht hebben etc.
Onze orthopedagogen helpen de
begeleiders en de ouders eerder bij
het inhoudelijke van de zorgvraag.
We hebben hier in Blijdorp een
kinderpsychiater, verpleegsters,
diverse therapeuten ...

We proberen met dit multidisciplinair
team de beste zorg te bieden. Tot
slot is er nog de mobiel ambulante
begeleiding voor minderjarigen,
vanuit Habitar. Doordat ze deel zijn
van Blijdorp kan er nog betere zorg
op maat gegeven worden.”

- Multidisciplinaire ondersteuning bv. extra ondersteuning van MFC-begeleiders in de klas of bij
groepsactiviteiten, ondersteuning door therapeuten (kinesitherapie, logopedie, ergotherapie), medische dienst
(artsen, verpleegkundigen), orthopedagogen, psycholoog, sociaal assistenten,.....

- Woensdagnamiddagopvang met activiteiten.
- Dagopvang tijdens de vakantie met activiteiten en ondersteuning op maat.
- Voor- en naopvang tijdens school- en vakantiedagen.

Mobiel ambulante begeleiding:

- Medewerkers van Habitar staan paraat bij allerlei vragen naar/over ondersteuning.
- Je kan bij hen terecht op kantoor of ze komen bij je thuis, op school...

MFC IN DE KIJKER




R, iscnenc soumonmEanEn N MFC-leefgroepen in een nieuw jasje
N/ VAND U . . . .
V Wid TREKKEN UW PLAN Na de geslaagde heraanleg en aanpassing van de tuinen en buitenspeelruimtes in 2021, werd er gestart met

de renovatie van het verouderde MFC-verblijf op het domein in Buggenhout. Mede dankzij de giften en steun
van vele sympathisanten en de grote inzet van de eigen technische ploeg, kunnen de jonge bewoners er nu

Vandenbussche NV uit Aalter is een klasse 8 bouwonderneming die zich slapen, eten, ontspannen ... op maat van hun noden.

specialiseert in het bouwen en verbouwen van kantoren, appartementen,

woonprojecten, zorgcentra, sportcomplexen, scholen... .
Tentoonstelling met

Als erkende aannemer zoeken we samen met u naar de juiste bouwoplossing zelfportretten in ‘de Loft

voor uw project. Wij denken met u mee. Op vrijdag 13 mei 2022 gonsde het

van de sfeer en gezelligheid in het
MFC. De jongeren van de leefgroep
‘Loft’ - allen feestelijk uitgedost

- mochten eindelijk hun geheel
gerenoveerde zolderverdieping
tonen aan iedereen en hun
bezoekers verwennen met een hapje
en een drankje.

Wij trekken uw plan

In de aanloop naar deze gelegenheid
Ll ’ : } kregen alle bewoners samen met
“ Rogeldinag s SN : _ hun begeleiders de kans om de

e " - Kruisem g 5 kunstenaar in zichzelf naar boven te
' ' ; halen. De kunstzinnige zelfportretten
die ze maakten, werden tijdens de
receptie tentoongesteld. Er volgden

g heel wat complimentjes, zowel voor
+

| i . 3 . . .

Aoeon Lol gl o BB de geslaagde herinrichting van de
Loft als voor de kunstwerken en
kunstenaars.

Bruintje wordt warm

Ook de ruimtes van leefgroep ‘Bruintje’ kregen een totale make-over en
konden in gebruik genomen worden in september 2022. De verouderde
keuken werd uitgebroken en alle vloeren moesten wijken voor een nieuwe
tegel. De badkamer werd tot in de puntjes vernieuwd. Het oude bad maakte
plaats voor een nieuw dat een pak hoger staat en er kwam een grote
inloopdouche. In de prikkelvrije ruimte die grenst aan de nieuwe tuin werd
er ook gedacht aan een veilige multifunctionele ruimte. Hier kunnen de
Bruintjes terecht voor een leuke activiteit rond de zachte kussens of om even
tot rust te komen.

BERG TOYS

Trampolines,

e  www.simplay.be

Decks, completes,

EEESMIE A 0473241117 - Showroom Boksheide 14, Buggenhout

Na de verbouwingswerken werd er de nodige aandacht besteed aan indeling
en decoratie, met het oog op een warme en huiselijke sfeer. Dat lukte met
kleur op de muren, leuke foto's in kaders en planten die het groen uit de
vernieuwde tuin terugbrengen naar de leefgroep.

LIVING PUPPETS
Mensenpoppen,
dierenpoppen,
kousenpoppen,...

OPENBARE
SPEEL-
TOESTELLEN
Verkoop, herstelling,
aanleg en onderhoud

MFC IN DE KIJKER
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' in onze'scholen”

- ANKE DE REUSE EN KATRIEN MUYLAERT, directeuren Blijdorp- scholen
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Katrien Muylaert (47) en Anke De Reuse (39) zijn de nieuwe directeuren van de Blijdorp-scholen in
Buggenhout, respectievelijk voor BuBaO en BuSO. Katrien kent de school als haar broekzak. Ze werkt al ruim
24 jaar in Blijdorp, als leerkracht en aanvangsbegeleider. Anke is van opleiding orthopedagoog en leraar
secundair onderwijs en maakte de overstap naar Blijdorp na een carriére in het onderwijs en de zorg elders.
Haar eerste stapjes in het werkveld zette ze ooit in Blijdorp als vrijwilliger en stagiair.

Maak kennis met Katrien en Anke aan de hand van vijf vragen en antwoorden.

Wie ben je in jouw job en jouw team?

Katrien:

Ik ben een coachende ‘leider’ voor mijn team, een
mentor, een supporter, een bruggenbouwer, een
beschermfiguur indien nodig ... moeilijk om in 1 woord
te vatten! Ik ben een directeur die echt middenin de
school, tussen de kinderen en leerkrachten staat en
toegankelijk is voor medewerkers en ouders. Het
maakt mijn dag goed als de kinderen mij spontaan
aanspreken in de gang met: ‘hallo Katrien'. Zelf ken ik
ook alle 107 kinderen bij naam in de BuBaO-school; een
overgenomen attitude die ik erfde van mijn voorgangster
en mentor Ria Vermeulen.

Mijn team is voor mij een spiegel/barometer: als het met
hen goed gaat, gaat het goed met de schoolwerking.

Ik vind het belangrijk een aangenaam, positief en
motiverend werkklimaat te creéren waar eerlijk en
duidelijk gecommuniceerd wordt met elkaar zodat
iedereen zich kan focussen op de kerntaken en nog
ademruimte vindt voor engagement buiten de klasuren.
Ik wil hen dan ook een pluim geven omwille van hun
enorme betrokkenheid en verbondenheid; als ze extra
moeten inspringen, gebeurt dat steeds vanuit het hart.

VRAAG EN ANTWOORD

Anke:

Verbinding stond voor mij van bij de start centraal:
verbinding met het team, binnen het team onderling,
tussen ons en de leerlingen en hun netwerk, tussen
onze leerlingen en de maatschappij ... Daarbij is het
voor mij essentieel om aanspreekbaar te zijn. Praktisch
gezien, zie ik mezelf soms als het hoofd van de dispatch
(lacht), de veelheid aan info tracht ik te filteren en te
structureren voor anderen. Zorg dragen voor het team
vind ik zeer belangrijk. Zo kunnen de medewerkers op
hun beurt zorg dragen voor de leerlingen. We hebben
een zeer rijk en divers team (begeleidersstijl, expertise,
persoonlijkheid ...) waar je echt op kan bouwen. Handig,
want zo kunnen we ons aanpassen aan de diverse noden
van onze jongeren.

Waar komt jouw passie voor buitengewoon onderwijs
vandaan?

Katrien:

‘Bijzondere’ mensen zijn voor mij gewone mensen.
Zelf ben ik opgegroeid met iemand in de familie die
een beperking heeft. Zorgen voor iemand met een
beperking is voor mij een levenswijze. Tijdens mijn

- Anke De Reuse
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ALLEEN GA JE SNELLER, SAMEN KOM JE VERDER
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opleiding voor leerkracht lager
onderwijs wist ik al gauw dat ik in
het buitengewoon onderwijs mijn
carriére wou opbouwen. In mijn
derde opleidingsjaar deed ik stage in
Blijdorp en heb er meteen mijn hart
verloren!

Anke:

De sterkte van het buitengewoon
onderwijs is dat wij onze leerlingen
aanvaarden en verder bouwen

op hun kunnen en aankunnen.

We bieden hen een traject met

veel warmte en liefde en we
stemmen dat af op hun individuele
ondersteuningsbehoeften. Tijdens
mijn opleiding als orthopedagoog
ging mijn hart reeds uit naar mensen
met bijzondere noden. Als 15-jarige
deed ik al vrijwilligerswerk in Blijdorp
en hop, ik was verkocht.

Wat betekent inclusie voor jou?

Katrien:

Kinderen met een beperking
verdienen een plaats in onze
maatschappij. In de klas leren we de
kinderen aan de hand van sociale
regels hierin te functioneren maar de

wereld dient zich ook aan te passen
aan hen opdat ze hun plaatsje
hierin vinden. We doen dit 0.a. aan
de hand van zwembadbezoeken,
educatieve klasuitstappen en door
te verbinden met andere scholen.
Zo vierden we kerstfeest samen met
een basisschool uit Sint-Amands op
onze campus.

Anke:

Inclusie betekent dat onze leerlingen
een plaats krijgen in de samenleving,
op een manier die hen ligt. Onze
jongeren willen maar al te graag
activiteiten doen buiten de school
die hun broer of zus ook doen,
bijvoorbeeld naar een cultureel
centrum gaan of een museum. Met
ons aanbod ondersteunen we dat.

Wat was er typerend voor 2022?

Katrien:

Terug naar ‘het normaal’: een
communieviering kunnen
organiseren, of een teambuilding ...
dingen die we erg gemist hebben.
Voor sommige leerkrachten bleek
corona een leuk staartje te hebben ...
er was ineens de ‘BuBaO BabyBoom'!
Acht collega’s waren in blijde

Bedankt Ria!

verwachting! Minder leuk voor de
directie was ineens de confrontatie
met een tekort aan medewerkers.
2022 was het eerste jaar dat het zo
moeilijk bleek om interimarissen te
vinden.

Anke:

Het jaar 2022 was voor ons een brug
naar ‘het nieuwe normaal’: eerst wat
onwennig, maar dan uitbundig. Van
sommige zaken namen we maar wat
graag afscheid, andere leken ons
interessant te behouden. Positief
was dat door corona iedereen grote
stappen heeft kunnen zetten op het
vlak van digitalisering. En er kwamen
bij de overheid budgetten voor vrij.
Elke klas heeft nu wel een iPad en er
zitten nog heel wat ICT-zaken in de

pijplijn.

Wat is jouw motto voor de
komende jaren?

Katrien:

Een goede ambassadrice zijn voor
Blijdorp, een hart hebben voor de
mensen hier en ook buiten Blijdorp!

Anke:

“Alleen ga je sneller, samen kom

je verder”. Laten we samen, met
alle mensen die onze jongeren
omringen, zo ver mogelijk gaan om
hen te laten groeien en bloeien.

Katrien nam de directeursfakkel van de BuBaO-school over van Ria

Vermeulen die met pensioen ging. Meer dan 36 jaar - waarvan 33 jaar

als schooldirecteur - zette Ria zich met hart en ziel in voor Blijdorp.

Bedankt Ria en graag tot ziens in Blijdorp!

VRAAG EN ANTWOORD
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In de school voor Buitengewoon Secundair Onderwijs (BuSO) in Buggenhout maken externe ‘trainingen’

deel uit van de vorming van vele +16-jarigen. Door deze zogenoemde ‘sociaal-maatschappelijke trainingen’
ontstond er doorheen de jaren een warme band met partnerbedrijven. Voor de leerlingen en de leerkrachten/
stagebegeleiders was het dus meer dan hoog tijd om de werkplekken van schooljaar '21-'22 eens extra in de

schijnwerpers te zetten!

Vanaf de leeftijd van 14-15 jaar
starten de BuSO-leerlingen al met
‘snuffelstages’. Die gaan door in hun
vertrouwde omgeving, bijvoorbeeld
meehelpen in de keuken of in

de kinderboerderij van Blijdorp.
Christa Boeykens, leerkracht en
stagebegeleider: “Later nemen ze
deel aan sociaal-maatschappelijke
trainingen in groep, en vervolgens
doen ze ook individuele training, beide
in ‘echte’ bedrijven. Het doel van deze
trainingen is o.a. dat ze hierdoor
ervaring opdoen met het oog op

een zinvolle dagbesteding later. We
merken ook dat het zelfbeeld van onze
jongeren hierdoor enorm groeit!”

Dank voor alle geboden kansen

Op woensdag 12 oktober 2022
waren een aantal afgevaardigden
van de werkplekken in schooljaar
'21-'22 van de partij in Blijdorp
voor een gezellig samenzijn

met leerlingen en leerkrachten.
Orthopedagoog Erik De Vis

bedankte de aanwezigen: “Jullie
geven onze jongeren kansen door hen
een rol van betekenis te geven in jullie
bedrijf. Het doet hen enorm deugd,
om een stukje in de week gelijk te zijn
aan andere werknemers, om deel uit
te maken van de grote maatschappij
en hun waarde te mogen etaleren.”
Alle bedrijven kregen vervolgens
een origineel bedankplaatje met het
opschrift ‘een hart voor bijzondere
mensen’. Er werd geknuffeld

en luid geapplaudisseerd bij de
overhandiging.

Waaier aan ervaringen

De huidige werkplekken bieden reeds een waaier

aan werkervaring, gaande van een zorgboerderij, een
horecazaak, een tuincentrum, de bibliotheek, een
fabrieksomgeving ... De leerlingen gaan er wekelijks een
tweetal uur helpen, steeds onder begeleiding van een
leerkracht. Anke De Reuse, directeur van de school:
“Bij onze zoektocht naar werkplekken vertrekken we steeds
vanuit de interesses van de leerlingen zelf. We hebben al
een mooi aanbod, maar dit zouden we nog graag willen
aanvullen met nieuwe bedrijven of organisaties. Veel van
onze jongens dromen bijvoorbeeld van werken met auto’s;
een garage zou dus welkom zijn of zelfs een carwash.

Ook een supermarkt, een schoenen- of kledingwinkel, een
woonzorgcentrum ... kan een mooie werkplek zijn. Wie
interesse heeft om onze jongeren kansen te bieden, mag
zeker contact opnemen met de school. Onze leerlingen
zeggen vaak: Ik vind het belangrijk om anderen te helpen.’
Hulp krijgen is fijn voor hen, maar hulp kunnen geven
doet hen nog veel meer deugd. Wie met onze jongeren
kennismaakt, zal meteen gecharmeerd zijn door hun
werklust en hun kunnen!”

Interesse?

Contacteer de directeur BuSO via:

Tijdens de snuffelronde legden we ons oor te luisteren bij enkele ‘werkgevers'.

“De leerlingen van Blijdorp die hier komen werken zijn enorm enthousiast en vliegen
steeds in het werk. Eigenlijk zouden we het niet mogen zeggen, maar soms werken ze
harder dan onze andere werknemers!”

“We werken al 25 jaar samen met Blijdorp, wij waren de allereerste werkplek! We
trachten steeds de leerlingen leuke taakjes te geven waar ze in kleine groep aan
kunnen werken. En we ronden trouwens altijd hun ‘shift’ gezellig af met een hapje
en een drankje!”

“Al een 15-tal jaar komen leerlingen van Blijdorp bij ons werken. Hier helpen ze gewoon
mee met de dagelijkse werkjes: stallen instrooien, verzorgen van de dieren, de dieren
eten geven ... We proberen steeds hen zelfstandig te laten groeien in het uitvoeren van
de taakjes en dat lukt heel goed.”




Scholen:
gewoon of buitengewoon?

- THIJS EN ZIJN VADER LEO

De leerlingenaantallen in het buitengewoon onderwijs bleken in 2022 sterk toegenomen: van 47.000 naar
52.000 op drie jaar tijd. Het percentage van leerlingen in het buitengewoon onderwijs bij ons is het hoogst van
alle Europese landen. Dat is historisch zo gegroeid; het buitengewoon onderwijs kreeg de meeste middelen om
de beste zorg en ondersteuning aan kinderen met een beperking te bieden. Vandaag is de roep om inclusief
onderwijs sterk toegenomen. Maar daar blijkt nog een lange weg te gaan in de praktijk, en is er nog veel stof
tot nadenken voor onderwijsexperts en overheden.

In oktober 2022 woedde er ondertussen een kleine
mediastorm in Vlaanderen. In een veelbesproken Pano-
televisiereportage op VRT met als thema ‘het inclusieve
onderwijs' kwamen vooral mensen voor de camera die
het opnamen voor het inclusief onderwijs en werden

er geslaagde voorbeelden getoond uit het buitenland.

Na deze uitzending verschenen verschillende artikels,
opiniestukken en lezersbrieven in alle Vlaamse kranten
over dit onderwerp. De reportage werd ook als eenzijdig
bestempeld omdat ouders, leerkrachten, therapeuten, enz.
uit het buitengewoon onderwijs niet de voordelen ervan in
het huidige onderwijslandschap konden toelichten.

Leo Van Belleghem, vader van Thijs,
een oud-leerling van onze school,
schreef diverse kranten aan en
verzocht ook ons volgende open brief
van hem te publiceren.

Regelmatig duikt de discussie op
over de keuze tussen de uitbouw van
het Buitengewoon Onderwijs (BuO)
of het inclusief onderwijs, waarbij de
voorstanders van het laatste zelfs
schrijven dat het BuO in strijd is met
de mensenrechten (Stijn Kerkhofs
DS 7 okt 2022) en Luk Zelderloo
beweert dat het BuO de kinderen op
een segregerend spoor zet voor de
rest van hun leven (DS 8 okt 2022).
Als ouder van een (jonge)man van
38 jaar met het syndroom van Down
die BuO volgde, wil ik dit met klem
tegenspreken.

Bij welke schoolvorm is het kind
met meest gebaat?

Mijn zoon is 38 jaar en heeft het
Syndroom van Down. Wij als ouders
(beiden in het onderwijs) kozen
indertijd voor het BuO omdat we
overtuigd waren dat Thijs daar veel
meer kansen zou krijgen én omdat
we inzagen dat de belasting voor de
leerkracht in het gewoon (kleuter)
onderwijs te groot zou zijn én dat

in het nadeel van zowel Thijs als de
klas.

Bij inclusief onderwijs is differentiatie
het kernwoord, maar in een klas met
25 leerlingen, met zoveel ‘gewone’
kinderen (met dyslexie, ADHD,
taalachterstand, hoogbegaafdheid
...) die toch ook al een aparte aanpak
vragen, staat de leerkracht voor een
quasi onmogelijke taak om daarbij
nog eens de nodige aandacht te
besteden aan kinderen met een
mentale beperking. Het M-decreet

Wil je de VRT-reportage herbekijken, dan kan dit via

Als je nog geen profiel hebt om te kijken naar VRT Max, dan moet je dit

wel nog even aanmaken.

verplichtte hen er zelfs toe, maar
zelfs met 2500 extra ondersteuners
bleek dat vaak geen goede en
haalbare zaak te zijn, noch voor het
kind in kwestie, noch voor de klas en
de leerkracht.

Dus, dan maar terug meer middelen
voor het BuO? Wat mij betreft

wel! De leerdoelen in het BuO zijn

in oneindig veel kleine stapjes
verdeeld en de expertise van de
leerkrachten is heel groot. De
klasgroepen zijn beduidend kleiner
zodat de leerlingen bijna individueel
onderwijs krijgen.

Integratie niet te allen prijze

Het grote argument tegen het BuO
is, dat de kinderen naar aparte
scholen moeten gaan en dus niet
geintegreerd zijn. Maar er zijn

nog zoveel andere elementen die
bepalen of een kind geintegreerd
is of niet: het contact met familie
en buren, het wijkspeelplein,

de plaatselijke muziekschool of
tekenacademie, de jeugdbeweging
enz. Hetis dus niet omdat een kind
naar het BuO gaat dat het voor de
rest van zijn leven gesegregeerd is,
integendeel, ze krijgen er de best
mogelijke vorming die hen een basis
geeft om in het leven te staan.
Daarenboven is het belangrijk te
beseffen dat ze zelf nood hebben
aan een context waarin ze zich
geborgen voelen. Het succes van
G-sporten is daar een duidelijk
voorbeeld van: Thijs voetbalt mee
in een G-ploeg en voor hem en de

andere spelers voelt dat aan als
thuiskomen. In een gewone ploeg,
zelfs een caféploeg, zouden ze niet
aan de bak komen. In sommige
contexten is het dus gewoon

beter voor hen zelf dat ze een
groep vormen met gelijken. Ze zijn
daardoor niet ongelukkiger, vaak
integendeel.

Realiteitszin en welbevinden

Dat geldt ook zo voor zijn
dagbesteding. Na het BuSO is Thijs
begonnen met fulltime begeleid
werk in de groendienst van de
gemeente, maar dat bleek te hoog
gegrepen. Datis nu verminderd
naar twee halve dagen begeleid
werk en enkele dagen dagcentrum.
Maar ook hier weer is realiteitszin
belangrijk: als het begeleid werk,
niettegenstaande alle inspanningen
van de reguliere werkgever en
collega’s, te zwaar wordt, moet

er uitgekeken worden naar een
dagbesteding waar hij zich het
beste bij voelt, en dat is vaak een
maatwerkbedrijf of een dagcentrum.

De realiteit is dat mensen met een
beperking niet in alle aspecten

van de samenleving op dezelfde
manier geintegreerd kunnen zijn.
De belangrijkste graadmeter is hun
welbevinden. Dat inzien vergt van
ouders en de persoon in kwestie
soms een lang aanvaardingsproces.
Streven naar integratie voor
school, werk, wonen, vrijetijd enz.
is aangewezen, maar mag geen
fetisj worden. De juiste balans
vinden, in elke fase van het leven,
is een permanente opdracht. Het
welbevinden moet daarbij de
leidraad zijn en het BuO kan daarbij
een degelijke basis leggen en zal zo
de kansen op integratie vergroten
i.p.v. verkleinen. Leo Van Belleghem,
gepensioneerd leraar en vader van
Thijs, 38j, syndroom van Down.
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Erik De Vis, pedagoog in Blijdorp, verwoordt de Blijdorp-visie over inclusie als volgt:

Het levensverhaal van Thijs en zijn
netwerk klinkt me vertrouwd in

de oren. Jarenlang mocht ik een
bevoorrechte getuige zijn van zijn/
hun (zoekende) levenswandel. Thijs
zelf zou niet misstaan in de populaire
‘inclusieve’ TV- reeks ‘Down The Road’,
waar op zich redelijk strakke en
exclusieve instapeisen gelden. Als ik
de populatie van personen met het
syndroom van Down binnen Blijdorp
overschouw, zullen velen voor deze
roadtrip echter uit de boot vallen.

Zo'n 30 jaar volg ik de populatie Type
Il (personen met een matig tot ernstig
/diepe verstandelijke beperking) op
de voet. In de loop der tijd zag ik de
ernst van de (dubbele/meervoudige)
problematieken toenemen. Vele
kinderen en jongeren komen naar
ons Blije Dorp juist omdat wij

ons exclusiever focussen op hun
specifieke ondersteuningsnoden.
Begeleiding met een exclusieve
deskundigheid timmert er dag

in dag uit aan het welzijn en
welbevinden vanuit het vaste geloof
en de toewijding om meer balans te

brengen in hun leven.

Natuurlijk heeft iedereen het recht
om omarmd te worden door de
samenleving. Heel frequent en

in grote mate gebeurt dit ook al.
Ouders en grootouders wandelen
bijvoorbeeld met hun lieveling door
de winkelstraten van de stad. Onze
volwassenen zijn heel vertrouwde
gezichten geworden op de wekelijkse
Dendermondse maandagmarkt, op
tal van feestevenementen in de stad,
waar ze zelf geregeld een podium
krijgen om hun muzikaal talent te
delen (bijvoorbeeld het groepje

‘Par Hasard' op Denderpop). Ik zie
zelfs getalenteerde ‘G-sporters’
deelnemen aan de fameuze
kwarttriatlon binnen de stadsmuren.
Allen voelen zich welkom en in de
armen gesloten.

En als echte inclusie moeilijk

loopt, halen we de maatschappij
doodgewoon binnen in onze
voorziening. Zo komt al jaren

een enthousiast zang- en
toneelgezelschap van laatstejaars
van de basisschool van Sint-Amands

onze Kerst- en Nieuwjaarshappening
opluisteren in Buggenhout. Je voelt
telkens opnieuw de wederkerige
warmte en het respect, dat spontaan
opflakkert in die Warmste Week van
het jaar ...

We zijn vastberaden om de muur
naar de bredere maatschappij
verder naar beneden te halen.
Special Olympics zet al jaren de toon
op vlak van bredere gemediatiseerde
sensibilisering. Voor een minderheid
is de sprong naar of in de
samenleving wel verantwoord en
zelfs wenselijk. Onze sterkere, al iets
weerbaardere jongeren stappen
vrank en vrij in talloze initiatieven
van ‘stagelopen’. Plaatselijke
tuinbouwbedrijven, zorgboerderijen,
magazijnen in de buurt ontdekten
reeds hun specifiek, uitzonderlijk
talent. Mits in acht name van enkele
noodzakelijke randvoorwaarden,
levert dit mooie inclusieve vruchten
af.

Het gloednieuw buurtproject PLEK35
- in hartje Dendermonde - is ook zo'n
springplank van exclusief naar meer
inclusief. Liefde, kracht en talent
worden er openlijk, ontwapenend

en trots ten dienste gesteld van

een maatschappij die diversiteit
gaandeweg meer gaat leren
omarmen.

In Blijdorp kiezen we dus bewust
voor een goed onderbouwd

en gradueel maatschappelijk
ingroeiproces. Dit ligt dichter bij

de realiteit van ons ‘buitengewoon’
onderwijs (Type Il). Door stap voor
stap op te klimmen van exclusie naar
inclusie is nog niemand verbrand.
Exclusief (waar het moet) en inclusief
(waar het kan) ... zonder dogmatisch
te worden en vooral in het zog
blijvend van elkeens ‘kunnen’ en
‘aankunnen’, is onze visie.



“Wij verspreiden

de jarenlange ervaring
van onze collega’s”

- LIEN DE GEEST - SOFIE DECLEIR

Werkgroep ‘basale stimulatie’ zet expertise Blijdorp in de verf

Al sinds de oprichting, biedt onze voorziening gepaste ondersteuning voor personen met grote zorgvragen,
waaronder personen met een ernstige tot diep meervoudige beperking (EMB). Basale stimulatie werd ingebed
in onze dagdagelijkse ondersteuning en is voor de Blijdorp-medewerkers een respectvolle houding om o.a.
met deze specifieke doelgroep in contact te treden.

Zelfs mensen met zware
beperkingen zijn in staat om te
communiceren of hun omgeving
waar te nemen, ook al lijkt dit niet
zo vanzelfsprekend. Medewerkers
in Blijdorp kunnen via een basale
houding deze communicatie
waarnemen en er (bijvoorbeeld
zintuiglijk) op inspelen. Zo dragen
we bij tot de beste levenskwaliteit
voor deze doelgroep. Doorheen de
jaren werd er in Blijdorp een koffer
vol praktijkervaring gevuld op dit
vlak. Lien De Geest (orthopedagoog
volwassenen) en Sofie Decleir
(orthopedagoog jongeren) dragen
zowel intern als extern - samen met

EXPERTISE

de andere leden van de werkgroep
basale stimulatie - deze expertise
van hun collega’s uit.

“In Blijdorp werken een tiental
orthopedagogen en allen hebben
we verschillende thema's waarin

we gespecialiseerd zijn, denk
bijvoorbeeld aan autisme, agressie
...", legt Lien uit. “Zo kunnen wij

als team de beste expertise en
ondersteuning bieden aan collega’s,
ouders en uiteraard de cliénten zelf.”
Sofie vult aan: “Lien en ik wilden
ons verdiepen in basale stimulatie
en hebben ons aangesloten bij een
interne werkgroep rond dit thema.

Die werkgroep bestaat eigenlijk al
tientallen jaren in Blijdorp en omvat
zowel leerkrachten en begeleiders
met veel praktijkervaring alsook
orthopedagogen die over een grote
theoretische bagage beschikken.
Basale stimulatie is ontstaan vanuit
personen met een EMB, maar we
kunnen het zeker ruimer toepassen,
ook op de sterkere groep van
jongeren of volwassenen in Blijdorp.
Sowieso is het een houding die
eveneens toepasbaar is op mensen
met autisme, dementie, kinderen
met gedragsstoornissen of zelfs
baby’s en peuters die nog niet
kunnen praten.”

- SOFIE DECLEIR
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WIE RUSTIG IS, KAN DE EIGEN
GEBORGENHEID DOORGEVEN AAN ANDEREN.
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Van naslagwerk tot boek

In 2010 werd er door de werkgroep
een intern naslagwerk rond basale
stimulatie opgesteld, met handige
handvaten en basale activiteiten
voor de collega’s. Begin 2020 leidde
dit tot de publicatie van een heus
boek, getiteld ‘Bewust Basaal'. “De
50e verjaardag van Blijdorp bleek de
ideale gelegenheid om onze kennis
uit te dragen via een boek”, vertelt
Lien. “Dat was een droom die al
langer binnen de werkgroep leefde.
De bedoeling is om samen met de
verspreiding van ons boek ook onze
kennis te delen via workshops of
opleidingen”, gaat Sofie verder.

Rust en geborgenheid doorgeven

Lien en Sofie hebben daarbij een
codrdinerende rol binnen Blijdorp.
“We hebben al vaker gemerkt dat
er bij beginnende begeleiders een
drempel kan zijn om fysiek om te
gaan met de cliénten”, zegt Lien.
“Zij leren dan hier in Blijdorp hoe ze

afstemming.

het best in contact kunnen komen;
vaak maken kleine dingen al het
verschil. Denk bijvoorbeeld aan eerst
even de benen afstrijken als teken
dat je iemand uit bed gaat halen.
Daarnaast is het belangrijk om
steeds te observeren hoe iemand
zich voelt - dat kan van dag tot dag
verschillen - en daarop in te spelen.
Je geeft de personen die je verzorgt
vanuit een afwachtende houding de
ruimte om zichzelf te ervaren, op
hun eigen tempo, om van daaruit
contact te maken.” Sofie benadrukt
dat je eerst en vooral de persoon
waarmee je omgaat of verzorgt, heel
goed moet kennen. “Kijk eerst naar
iemands mogelijkheden, wees je
bewust van die persoon. Vandaar de
titel van ons boek ‘Bewust basaal'.
En voel jezelf goed: wie rustig is kan
de eigen geborgenheid doorgeven
aan anderen. Respect is ook van
belang. Als je bijvoorbeeld met twee
begeleiders een cliént verzorgt,
begin dan niet te babbelen tegen
jouw collega over jouw laatste
weekendje aan zee of de jurk die je
geshopt hebt. Dat zijn allemaal extra
prikkels.”

BASALE STIMULATIE IS ...

Het vertrekpunt van basale stimulatie is altijd
ontmoeting! Via basale stimulatie proberen we de
persoon in eerste instantie zichzelf te laten ervaren,
om daarna via het eigen lichaam ook de omgeving
te ontdekken. Hierbij vertrekken we steeds vanuit
de eigen mogelijkheden. We gebruiken de zintuigen
om de persoon te stimuleren, om een ‘ingang’ te
vinden. We zoeken naar kleine veranderingen in de
spierspanning of het ademhalingsritme. Het gaat

over het zoeken naar en vinden van de gepaste

EXPERTISE




BASAAL BAD

- LIEN DE GEEST
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BASALE STIMULATIE WERD HET JAARTHEMA

BINNEN DE JONGERENWERKING
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Vanuit de interne werkgroep zijn Lien
en Sofie ook diegenen die nieuwe
collega’s met minder ervaring
onderdompelen in een basaal bad.
Lien: “We hebben een ‘Tweedaagse
van de basale stimulatie’ op touw
gezet. Deze werd toegevoegd aan

de waaier van vormingen in Blijdorp
waar collega’s jaarlijks uit kunnen
kiezen. Zowel van leerkrachten als
begeleiders kregen we positieve
echo’s. Deze opleiding zullen we later
ook aanbieden onder de vorm van
een studiedag in Blijdorp waarop
externe geinteresseerden kunnen
intekenen, zowel zorgprofessionals
als bijvoorbeeld ouders van een kind
met een beperking.”

Sofie voelt dat het thema nu echt
leeft binnen Blijdorp: “Basale
stimulatie werd zelfs het jaarthema

binnen de jongerenwerking, met veel
extra activiteiten daarrond.

Ook in de omgeving van Blijdorp
hebben we goede respons. Zo

heb ik onlangs gesproken op een
infoavond van een kinderopvang in
Dendermonde, specifiek voor ouders

van baby's.”

Ondertussen was er ook al

concrete interesse vanuit andere
voorzieningen, wat leidde tot
workshops elders. Lien en Sofie
benadrukken tot slot dat zij met
hun aanbod aan opleidingen nu de
vruchten plukken van de jarenlange
ervaring van hun collega's: “Wij zijn
als het ware enkel de boodschappers
die grotendeels de theorie
verspreiden. lemand die hier aan
de slag gaat, leert vooral de echte
kneepjes van het vak dagdagelijks

van onze collega’s!

. blijdorp.be
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‘Bewust basaal’ op de REVA-beurs

In mei 2022 nam Blijdorp deel aan de REVA-beurs,
een tweejaarlijkse informatiebeurs die zich richt
naar personen met een beperking, hun familie, de
professionelen en vrijwilligers. Enkele leden van
de werkgroep basale stimulatie binnen Blijdorp,
maakten de bezoekers warm voor ons boek
‘Bewust Basaal'.

-

Interesse in het boek ‘Bewust Basaal?

Je kan terecht aan het onthaal op onze campussen
in Buggenhout en Dendermonde of surf naar onze
webshop via blijdorp.be.

Interesse in een workshop of andere vragen?
Contacteer de werkgroep via
basalestimulatie@blijdorp.be.

Gebruikers in Blijdorp in 2022
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In MFC + scholen

Aantal volwassenen
in Blijdorp

Wonen in leefgroep

In RTH
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Totaal aantal jongeren
op 31/12/2022
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*waarvan 16 deeltijds

Individueel begeleiding Habitar
*Waarvan 23 met dagondersteuning

Rechtstreeks Toegankelijke Hulp (RTH)
* Waarvan: 9 dagondersteuning
en 42 afdeling Habitar

354

Totaal aantal volwassenen
op 31/12/2022

In scholen

In RTH + scholen

9 Dagona’erszge% '

Aantal jongeren
in Blijdorp

nfdeling 4, b5
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Enkel dagondersteuning

Woonondersteuning Habitar
*waarvan 7 met dagondersteuning

GEBRUIKERS IN BLIJDORP
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ledereen veilig op w

““WE WILLEN

ZOVEEL MOGELIIK
MEDEWERKERS
INFORMEREN EN
SENSIBILISEREN OVER
VEILIGHEID ONDERWEG. ,,

- PETRA SYMONS

In de wet staat dat iedereen recht op vervoer heeft.
Als voorziening dragen we hiertoe bij door onze
cliénten te helpen bij hun transport, bijvoorbeeld van
en naar het dagcentrum of van en naar activiteiten.
Dat daarbij de grootst mogelijke veiligheid en
voorzichtigheid voorop staat, spreekt voor zich.

In Blijdorp wordt enerzijds gebruik gemaakt van een
eigen vloot busjes of wagens en anderzijds van externe
busondernemingen. In beide gevallen zetten we in op de
optimale veiligheid van onze cliénten, de medewerkers
die hen begeleiden en de buschauffeurs. De fysieke,
mentale en emotionele beperkingen van de passagiers
aan boord, maken dit weliswaar tot een complex verhaal.

Petra Symons, medewerker preventie in Blijdorp,
schetst de problematiek: “Bij de jongeren en
volwassenen in Blijdorp is de verscheidenheid groot:
sommigen zitten niet graag stil of willen hun gordel
losmaken, wat bijvoorbeeld een risico op te veel afleiding
met zich meebrengt voor de chauffeur. Anderen zijn
fysiek niet in staat om rechtop te blijven zitten in een
zetel, een basisvoorwaarde voor correct gordelgebruik.

VEILIGHEID & PREVENTIE
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Bij onze rolstoelgebruikers zijn er ook een aantal cliénten
die een heel grote rolstoel hebben. “Kortom, er zijn aan
de basis al enkele uitdagingen om alles veilig te laten
verlopen. Bovendien bestaat er geen wettelijk kader
rond deze problematiek.”

Een oplossing voor iedereen

“Doorheen de jaren hebben veel collega’s in Blijdorp

- zowel kinesitherapeuten, begeleiders, de medische
dienst, collega’s die het busvervoer regelen etc. - dit
onderwerp steeds bovenaan de agenda gezet. Er werd
in de praktijk voortdurend naar de best mogelijke
oplossingen gezocht voor iedereen, maar er waren
vaak nog drempels”, vertelt Petra. “Ouders beschikken
niet altijd over de nodige financiéle middelen om

extra materiaal aan te kopen, zoals bijvoorbeeld

een hoofdsteun op een rolstoel om een whiplash

te vermijden. Dan proberen we vanuit Blijdorp toch

te kijken hoe we die persoon op de veiligste manier
kunnen vervoeren. Er werd ook budget vrijgemaakt
voor de aankoop van een aantal positioneringsgordels
die de passagier extra ondersteunen, naast de gewone
gordel. En al onze nieuwe busjes worden, waar de nood
leeft, uitgerust met een extra 7-puntsharnasgordel.”
Het extra veiligheidsmateriaal hoeft ook niet persé

veel te kosten, legt Petra uit: “Soms ligt de oplossing in
eenvoudige dingen. We hebben bijvoorbeeld een aantal

gordelstoppers aangekocht. Die kosten maar 11 euro
maar zorgen er wel voor dat men de gordel niet meer
kan losmaken.”

Preventie en sensibilisering

Vanuit de preventiedienst werd de laatste jaren
ondersteuning gegeven en bundelde Petra die
praktijkervaring van collega's uit de verschillende
afdelingen tot één dossier. “Dat heb ik aangevuld met
het wettelijk kader, voor zover dat het er Uberhaupt

is”, vertelt Petra. “Hieruit zijn verplichte infosessies
voortgevloeid. We willen immers zoveel mogelijk
collega’s informeren en sensibiliseren op het vlak van
veiligheid, ook buiten de Blijdorp-poorten. Als chauffeur
- vele begeleiders of leerkrachten rijden ook zelf met
onze busjes - ben je immers verantwoordelijk als er een
ongeluk gebeurt. We willen onze medewerkers zoveel
mogelijk ‘ontzorgen’, en een degelijk preventiebeleid is
een van de manieren om dat te doen.”

Gerust onderweg

Ellen Meyer, hoofd van de dienst kinesitherapie in
Blijdorp, werkt mee aan de infosessies. “Samen schetsen
we wat mag of niet mag, en vooral hoe het moet.” Zo zal
Ellen bijvoorbeeld op een speciaal gemaakt oefenbord
kunnen simuleren hoe je een rolstoel veilig verankert en
kunnen collega’s dit oefenen zonder met de hele groep
in een echte bus te moeten staan. We tonen filmpjes
over onderwerpen zoals een crashtest met een rolstoel.
Nog een belangrijke pijler in onze infosessies wordt

aangebracht door collega Kristien Verwaeren, die de
verzekeringsdossiers in Blijdorp behartigt.

Door ze op de hoogte te brengen van welke
verzekeringen Blijdorp heeft afgesloten en ze te
informeren wat ze concreet moeten doen bij een
ongeval, kunnen medewerkers met een gerust gevoel de
baan op”, laat Petra weten.

Herhaling, herhaling, herhaling

Blijdorp werkt ook samen met enkele externe
busondernemingen. Petra ziet er een kans in om

de expertise via infosessies in de toekomst extern

aan te bieden: “Die chauffeurs realiseren dat zij veel
verantwoordelijkheid dragen. Er is al interesse getoond
in de infosessies van Blijdorp.” Na een eerste verplicht
traject voor de Blijdorp-medewerkers, zullen de
infosessies voortaan jaarlijks aangeboden worden aan
nieuwkomers of medewerkers die de stof een keer willen
opfrissen. “Herhalen en blijven oefenen is belangrijk”,
licht Petra toe.

“Daarnaast gaan wij vanuit de preventiedienst jaarlijks
controles blijven uitvoeren. En we roepen medewerkers
op om elke bezorgdheid of vraag te blijven melden,

dan kunnen wij daarop inspringen. We hebben er ook
voor gezorgd dat er in elke bus een instructiekaart ligt
als geheugensteuntje, zeker handig voor beginners.
Wanneer alles hier op wieltjes loopt, letterlijk en
figuurlijk, kunnen we gas geven!

VEILIGHEID & PREVENTIE




Zowel binnen als buiten Blijdorp kunnen de gasten steeds van leuke activiteiten genieten. Blader even mee
door het fotoboek 2022 van de volwassenenwerking.

In het voorjaar van 2022 werden er 180 eekhoorns gespot tijdens ‘Lente
op den Dries’ in Opdorp-Buggenhout. Ook de creatievelingen van
Blijdorp maakten enkele coole eekhoorns. De groep Framboos haalde

inspiratie in de gevangenis voor hun kunstwerk ... En de groep Pompoen
ging tijdens een zoektocht speuren naar de leukste Blijdorp-diertjes.

Carnaval op de Baleunis-site is
altijd een feestje en het moment om Fier poseren samen met de jongere atleten na het behalen van de
eens gek te doen! medailles op de Special Olympics Belgium. Proficiat!

In de week van 25 april wilde Habitar hun begeleid
werkers en hun werkplekken extra in de bloemetjes

zetten. 40 begeleid werkers, 50 verschillende

Hoeft het nog gezegd dat in Dendermonde het werkplaatsen en 10 jobcoaches geven steeds het
Ros Beiaard het hoogtepunt van het jaar was? beste van zichzelf. Goed voor maar liefst 300 uren
Helaas waren de weergoden ons niet goed gezind aan begeleid vrijwilligerswerk per week! Elke begeleid
wanneer de vendeliers en de burgemeester in werker en zijn werkpost kreeg een leuke attentie via
Blijdorp langskwamen. de Habitar- jobcoaches.

In de Baleunisstraat kreeg Blijdorp van buren ‘de Wei’ ter
beschikking: een tuin en grasveld met aangepaste paden voor
rolstoelen, een petanqueplein, speelgras, schapen, kippen,
konijnen, een boomgaard, tuinbakken op hoogte... Ook
buurtbewoners mogen van de tuin genieten.

De week van 28 november

konden begeleiders Marik en
Melissa zich volledig uitleven

in 12 voorstellingen van
‘belevingstheater’ die ze in

4 dagen brachten. Het was

een theater boordevol sfeer,
zintuigprikkeling in al zijn facetten,
veel humor, tranen van geluk en
van ontroering.



[izondere mensen

o

Vlak voor de zomervakantie 2022 werd gestart met de bouw van een goednieuw gebouw met drie bouwlagen
op het terrein van de Baleunis-site in Dendermonde. De eer om de eerste steen te leggen kwam op 22 juni
2022 toe aan Piet Buyse, burgemeester van Dendermonde, onder een stralende zon. De nieuwbouw zal, vanaf
het derde kwartaal 2023, 32 vaste bewoners huisvesten en 2 kortopvangplaatsen bieden.

De noodzaak voor een nieuw
gebouw was al enkele jaren urgent
om verschillende redenen. “Er
moest een oplossing komen voor
een niet te renoveren, verouderd
woongebouw hier op de site en
bovendien moesten verschillende
tweepersoonskamers ontdubbeld
worden. Daarnaast moesten we
reeds een tijdje door ruimtegebrek
in bestaande gebouwen op de site
onze toevlucht nemen tot containers
om bureaus van medewerkers,
vergaderruimtes, bergingen, de
eetzaal etc. in te huisvesten. Een
situatie die bij verdere groei van
Blijdorp alleen maar zou verergeren”,
licht directeur organisatie Sonja De

Wolf toe. “De nodige investeringen
in de realisatie van een nieuwbouw
werden goedgekeurd door het
bestuur van Blijdorp en worden
bijkomend ondersteund door VIPA-
subsidies van de overheid.”

Interne en externe wachtlijst

Directeur zorg Katleen Van Hoey
schetst een bijkomende noodzaak
van extra kamers voor bewoners:

“Er is niet alleen een wachtlijst

van externe aanvragen, we krijgen
ook veel aanvragen van ouders

die hun dochter of zoon vanuit de
minderjarigenwerking in Buggenhout
willen laten doorstromen naar

onze volwassenenwerking in

Dendermonde. Als we hierop
wegens plaatsgebrek nee moeten
zeggen, levert dit altijd het nodige
hartzeer op langs beide kanten.

Ook vanuit onze mobiele werking
Habitar of vanuit de werking van de
eigen dagondersteuning komen vaak
vragen naar woonondersteuning. De
uitstroom in Blijdorp is helaas niet
groot genoeg om al deze vragen op
te vangen”.

Doelgroep met bijzondere
problematiek

De bestaande accommodatie in
Blijdorp beantwoordde eigenlijk ook
niet aan de noden van een groep
van bewoners met een ernstige

problematiek. “In het nieuwe
gebouw voorzien we ongeveer 600
m2 op het gelijkvloers voor een
leefgroep met bijkomende noden
zoals extra rust, geen prikkels, extra
ruimte, extra begeleiding ... met
tuintjes grenzend aan de kamers.
Hiernaast zal het gelijkvloers een
400 m? ruimte bieden voor diensten
zoals kiné of sociale dienst, een
relaxatieruimte, een vergaderzaal,
bureaus, bezoekersruimtes, een
wasserette ...," licht Katleen Van
Hoey toe.

De twee verdiepingen erboven
beschikken elk over 680 m2 ruimte.
Deze worden voornamelijk ingericht
als woon- en leefomgeving voor
bewoners. Naast de individuele
kamers en het sanitair zal er o.a.
een aangename leef- en zitruimte
komen en een eetruimte met keuken
en een ruim terras. Bijkomend is

er werkruimte voor de begeleiding
voorzien en de nodige bergingen.

Complex ontwerp

Projectleider Hendrik Janssens
vertelt dat het ontwerpen van
een nieuwbouw voor Blijdorp een
complex gegeven is: “Enerzijds is
de verzorging en de behandeling

van de bewoners zo specifiek dat
tal van eisen worden gesteld op
vlak van akoestiek, ergonomie en
veiligheid. Anderzijds willen we niet
dat het gebouw op een ‘instelling’
lijkt maar moet het ‘wonen’ volstrekt
normaal lijken. Het resultaat van
het ontwerp is een eenvoudig
volume waar functionaliteit,
flexibiliteit en degelijkheid centraal
staan. Het gebouw zal ook quasi
energieneutraal zijn met een
energiepeil lager dan 40.”

Voorzitter van het bestuursorgaan
van Blijdorp Carl Malbrain - en
zoon van de stichter van Blijdorp -
nodigde Piet Buyse, burgemeester
van Dendermonde, uit tot de
symbolische eerstesteenlegging in
aanwezigheid van een delegatie van
Blijdorp-medewerkers en -bestuur.
“Blijdorp is al meer dan 50 jaar een
heel sterke partner voor onze stad
en het is een fantastisch nieuw
project wat hier op stapel staat voor
mensen met een verstandelijke
beperking”, vertelde burgemeester
Piet Buyse die als een geroutineerde
metser aan de slag ging.

Zo legde hij het stevige fundament
van bijkomende warme zorg voor
bijzondere mensen!

Het bouwproject werd na openbare procedure gegund aan Algemene bouwonderneming Vandenbussche NV samen met M4
Architecten en Ingenieurs. Hendrik Janssens: "Deze nieuwbouw is na de renovatie van een oud fabrieksgebouw in de Sint-

Rochusstraat te Dendermonde het tweede project met dezelfde partners. Dit geeft ons vertrouwen in een succesvol verloop
van het project”.
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ledereen voelt aan dat sport en bewegen van grote
waarde zijn in het leven. Dat geldt net zo goed voor
mensen met een verstandelijke beperking. Ook

zij zijn 100 % sporter. Vaak kiezen ze zelf voor het
uitgebreide aanbod van G-sport Vlaanderen, waar
de focus op de eigen mogelijkheden ligt. Ook in onze
leefgroep Ter Plekke kriebelt de G-sportmicrobe!

Bruno Broothaerts is begeleider in leefgroep Ter
Plekke van Blijdorp en codrdineert er een sportaanbod
op maat van het kunnen en de wensen van de
bewoners. Bruno: “Vroeger was er amper georganiseerd
sportaanbod voor mensen met een beperking. De
G-sport is vanuit het buitenland naar ons overgewaaid.
De term staat voor ‘Gehandicaptensport’, een woord
dat wij nu liever niet meer gebruiken; voor mij staat

de G voor ‘gewoon’ sporten.” Toch nemen mensen

met een verstandelijke beperking liever deel aan
G-sport in plaats van aan te sluiten bij een reguliere
sportclub. Bruno licht toe: “Onze cliénten worden
ermee geconfronteerd dat ze minder aankunnen dan
andere sporters wanneer ze tegen grenzen aanlopen.
Wij proberen bij hen steeds het onderste uit de kan te
halen en ze zoveel mogelijk te laten participeren aan
de maatschappij. Op dat vlak is de G-sport een prima
oplossing en een eerste, grote stap naar inclusie.”

Diverse puzzel

Vanuit zijn eigen ervaring als personal sportcoach,

nam Bruno een codrdinerende rol op voor de
Blijdorp-cliénten die hij begeleidt: “Ik puzzel voor de
verschillende bewoners het G-sport-schema in elkaar.
Eerst stel ik de verschillende sporten voor aan de hand
van beeldmateriaal of ik doe de oefeningen voor. Verder
kijk ik wat er qua aanbod bij een bewoner past en wat
hij/zij zelf wil."

Volgens Bruno is het grote aanbod van G-sport in zijn
leefgroep redelijk uniek: “ Op maandag is er korfbal,
op dinsdag G-wandelen, op woensdag dans, op vrijdag
zwemmen en op zaterdag karate en pingpong. Nu nog
de donderdag invullen! Onze leefgroep bestaat uit
mensen die fysiek redelijk sterk zijn. Veel mensen doen
een drietal sporten, sommigen zelfs vijf!”

Met de g van goede kwaliteit

s

Ook al berust G-sport vaak op vrijwilligerswerk, de
kwaliteit is goed, benadrukt Bruno: “De sportbegeleiders
zijn gecertificeerde coaches die meestal een opleiding
G-sport gevolgd hebben. Veel collega’s van mij in Blijdorp
staan te kijken van de resultaten, dat is tof. Ze waren
eerst wat aarzelend maar nu vragen ze er zelf naar want
ze zien dingen bij onze cliénten die ze nog nooit gezien
hebben.” Tot slot benadrukt Bruno waarom G-sport

zo belangrijk is: “Onze bewoners nemen deel aan de
samenleving en zetten hun identiteit op de voorgrond.
Daarnaast is ook hun mentaal welzijn belangrijk, je

ziet bijvoorbeeld hun stressbestendigheid geleidelijk
aan verbeteren. En er is de factor sociaal welzijn. De
deelnemers komen in contact met anderen, leren regels
van hun trainers enz. Maar alles op een speelse manier,
dus ze doen het maar al te graag. Ik blijf supporteren!”
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Zoek je een club of sport op maat bij G-sport?




Febe leeft zich uit in haar sportmomenten

Febe (37) woont in de leefgroep ‘Ter Plekke’ (voorheen
‘Rochus’) in hartje Dendermonde. Ze bloeide er naar
eigen zeggen helemaal open. Samen met de andere
bewoners maakt ze graag gebruik van het sportaanbod
dat G-sport-coérdinator Bruno voor haar uitwerkte.
Febe reageert enthousiast wanneer we polsen naar de
sport die ze het liefst beoefent: “Ik doe elke week karate
en pingpong en ik doe dat allebei even graag, ook al is
het anders. Bij karate zijn er wel meer regels, moeten
we op tijd komen en mogen we niet babbelen. We leren
ons verdedigen.”

Febe noemt het sporten “zaaalig” “Ik ben nooit moe
en heb nooit spierpijn! Normaal gezien ben ik een
kletskous maar bij het sporten moeten ze me vooral
niet komen storen, dan let ik op niets anders. Babbelen
doe ik achteraf wel in het busje, met de mama van
Bruno die ons wegbrengt en komt halen. Sporten
betekent voor mij dat ik kan doen wat ik will" Febe
wandelt soms met de andere cliénten van en naar
de sporthal in Sint-Gillis voor de pingpong. “Maar

ik vind het spijtig dat we in de leefgroep geen eigen
pingpongtafel hebben om te oefenen.”

Sporten is voor haar zo belangrijk dat ze in de zomer
op vrijdag ook nog gaat zwemmen in het Olympos-
zwembad van Dendermonde. Febe: “Enkel in de zomer
hoor, in de winter is het water daar te koud voor mij.
En misschien ga ik binnenkort ook aan G-padel kunnen
doen op donderdag, Bruno is dat aan het bekijken. Dan
kan ik nog harder op de bal kloppen dan bij pingpong
(lacht), zo kan ik mijn spanning helemaal wegkrijgen.”
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Verwencafé

Cadeauwinkel

Ontmoeten

Atelierwerking & Workshops
Vergaderen & Flexwerken

PLEK3S maakt langgekoesterde
droom van Blijdorp waar

In 2018 gaf het bestuursorgaan van Blijdorp groen
licht voor de verbouwing van twee verouderde
industriéle panden in de Sint-Rochusstraat te
Dendermonde. Voorheen waren er lokalen van het
dagcentrum ondergebracht, alsook 2 leefgroepen.
Begin 2021 werd het eerste gerenoveerde gebouw
in gebruik genomen als gezellige thuis voor een
leefgroep van 20 personen. Enkele maanden erna
werd gestart met de volledige renovatie van het
aanpalende pand, dat in september 2022 werd
opgeleverd door de bouwheer. Een nieuwe mijlpaal
in de geschiedenis van Blijdorp, met als naam
‘PLEK35’, kondigde zich aan.

Deelnemers Wim, Febe en Diane klinken op de inhuldiging.
Er werd geposeerd voor de aanwezige pers.

Inclusie komt er in een notendop op neer dat iedereen -
ook mensen met een beperking - op een gelijkwaardige
manier en met zijn eigen, unieke competenties, kan
deelnemen aan de samenleving. Inclusie loopt sinds

de start als een rode draad doorheen de werking van
Blijdorp. Het is dan ook niet verwonderlijk dat met het
inclusief project PLEK35 een langgekoesterde droom van
vele Blijdorp-medewerkers en -cliénten in vervulling gaat.

Grenzen verleggen

Christine Wauters, afdelingshoofd dagondersteuning
Blijdorp staat aan het hoofd van het project: “Hier

in PLEK35 nemen we onze gasten mee op een

mooi inclusief traject, waarbij ze kunnen groeien

en bloeien, nieuwe zelfstandige taken opnemen en
grenzen verleggen. Dit alles in het hartje van de stad
Dendermonde, zodat verbinding en ontmoeting een
mooie rol kan spelen.” Zo komt er centraal in het gebouw
een verwencafé dat gerund wordt door personen die
naar de dagbesteding van Blijdorp gaan of er wonen,
samen met hun begeleiders en coaches. Het opzet is om
de deelnemers aan dit project een unieke werkervaring
aan te bieden, bijvoorbeeld in de keuken, de bediening
of de logistiek. Christine Wauters benadrukt dat dit voor
de klanten niet de (enige) reden mag zijn om langs te
komen: “PLEK35 zal in de eerste plaats een plek zijn

om te genieten en te ontmoeten. We willen dat klanten
ons bezoeken vanwege het hippe en unieke kader, de
gezellige sfeer en de goede menukaart.”

Lokaal kunstenaar Jeroen Buytaert zorgde met een opvallende Projectleider Hendrik Janssens die reeds verschillende

muurschildering voor een unieke eyecatcher. bouwwerken en renovaties in goede banen leidde voor Blijdorp en
broer Kamiel Janssens die 19 jaar lang bestuurder was van Blijdorp,

Het ontwerp werd gemaakt en uitgevoerd samen met deelnemers werden bij deze gelegenheid in de bloemen gezet en kregen

van de dagbesteding. eeuwige roem dankzij een origineel bedankbord in PLEK35.

Samen creatief

De ‘ateliers’ voor deelnemers van de Blijdorp-dagbesteding
zullen doorgaan in verschillende aangepaste ruimtes. In '
de winkelruimte vooraan en ook in het horecagedeelte Op donderdag 15 september 2022 werd de oplevering van
zullen bijzondere producten verkocht worden, met de Qﬁtbgf&?ﬁnﬁietvéfrvi'nn[?fﬁézfﬁﬁﬂ dk:cvga{s 8:: gée;aBr‘:i)j’Seer']
hanld gemaakF door de Qeelngmers. Aanpalend aan het vertelde aan afdelingshoofd Christine Wauters hoezeer hij
café bevindt zich het klei-atelier met een groot raam, onder de indruk was van de metamorfose van het gebouw.
zodat bezoekers kunnen meekijken hoe de kunstwerkjes

in klei of het keramiekwerk gemaakt worden. Hier zijn
ook bedrijven en organisaties welkom om deel te nemen
aan creatieve workshops van Blijdorp bijvoorbeeld als
teambuilding. Om te vergaderen kan men ook moderne
vergaderruimtes huren op de eerste verdieping en beroep PLEK35.be
doen op de catering. Dat alles in een bijzondere setting en
omringd door bijzondere mensen!

Het gebouw met een oppervlakte van 1500 m2 behield de vroegere
industriéle look, maar dan in een opvallend hip jasje met hoge,
open ruimtes en veel licht en glas. Het gelijkvloers en de eerste
verdieping worden benut voor het inclusief project PLEK35; op

de bovenste verdieping komt ‘Zevenboog' met woonruimtes voor

7 cliénten van Blijdorp (zie artikel p. 38 - 39). Een extra troef is de
gezellige stadstuin die grenst aan het Begijnhof.

Meer weten? Surf naar:

INCLUSIE Verwencafé - Cadeauwinkel - Atelierwerking & workshops - ontmoeten - vergaderen & flexwerken Verwencafé - Cadeauwinkel - Atelierwerking & workshops - ontmoeten - vergaderen & flexwerken INCLUSIE




PROJECT 20RG2AME BUURTEN: VERBINDING MET DE BUURT

‘BLIJDORP - Bijzonder in zorg' luidt onze slogan. Als organisatie willen we zorg inzetten in de breedste zin van
het woord. In de eerste plaats betekent dit kwalitatieve zorg voor onze bewoners en gasten en een zinvolle

dagbesteding met meerwaarde. Maar anderzijds willen we ook vanuit onze zorgende rol verbinding aangaan
met anderen zoals buren, handelaars en verschillende organisaties.

PLEK35 is een mooi voorbeeld van
hoe wij niet alleen trachten een
meerwaarde te creéren voor onze
bewoners maar voor de gehele buurt,
de hele stad en iedereen die we zullen
ontmoeten in PLEK35. Mede daardoor
werden wij als organisatie met ons
project PLEK35 geselecteerd door de
overheid als één van de Zorgzame
Buurten’in Vlaanderen en Brussel.

Hey Buur(t)!

Aanpalend aan PLEK35 in de Sint-
Rochusstraat in Dendermonde
bevindt zich de thuis van de Blijdorp-
leefgroep Ter Plekke. De bewoners
dragen ook zorg voor de buurt

en omliggende straten. Zo wordt
bijvoorbeeld het Malbrainpad,

het Dendermondse wandelpad

dat start in de buurt, door hen

VERBINDING

onderhouden. En soms zelfs met
enkele buurtbewoners samen. Dit
is een mooi voorbeeld van hoe zij
en de buren samen zorgdragen en
samenwerken voor een mooiere
buurt.

Na de selectie als project ‘Zorgzame
Buurt’ gingen de begeleiders samen
met de bewoners van de leefgroep
Ter Plekke op pad in de omliggende
straten. Via deze wandelingen
ontstonden er korte gesprekken

en eerste vorm van (h)erkenning:
“goeiemorgen, goedendag, zijn jullie
op wandel?”.

Via een flyer die uitgedeeld werd
door de bewoners, werd er specifiek
gepolst naar hoe de buurtbewoners
zich voelen en wat er leeft in de wijk.
De flyers met antwoorden konden
worden ingediend in de zelfgemaakte

brievenbus bij het gebouw van de
leefgroep.

Kom uit uw kot!

Tijdens de zomermaanden kon je
onze bewoners regelmatig buiten
aantreffen. Op wekelijkse basis werd
er een 'bootcamp’ (met verschillende
oefeningen) gegeven op de
omliggende pleintjes. Op sommige
momenten kwamen er spontaan
enkele buurtbewoners of kinderen
deelnemen/kijken naar wat er gaande
was. Alweer een mooi voorbeeld van
(h)erkenning.

Samen spelen zorgt ook voor
verbinding. Zo hebben onze
bewoners tijdens een spelletje KUBB
kennis gemaakt met de begeleiding
en animatoren van de Mobiele
Speelpleinwerking.

Koffie en soep

Een Zorgzame Buurt bouw je natuurlijk niet alleen.

Dit doe je met iedereen samen. Mede daardoor zijn

wij verschillende samenwerkingen aangegaan met
organisaties binnen onze buurt. We kunnen ook rekenen
op de knowhow van de stad Dendermonde. Samen met
hen hebben wij de koppen bij elkaar gestoken en gekeken
hoe wij meer voor verbinding kunnen zorgen, waarbij
onze bewoners/gasten van PLEK35 en Ter Plekke centraal
staan.

Het project Zorgzame Buurten loopt tot 2024. Met de
werkgroep werken we activiteiten uit waar verschillende
doelgroepen en onze buurt samenkomen bijvoorbeeld
koffiekletsnamiddagen, samen soep maken en zoveel
meer. Samen zetten we ons in voor een warme buurt!

Meer info:

zorgenvoormorgen.be/
zorgzamebuurten

Een 2orgzame buurt: wat is dat juist?

“In een Zorgzame Buurt wonen mensen comfortabel
in hun woning of vertrouwde buurt. Het is een buurt
waar jong en oud elkaar kennen en helpen. In een
zorgzame Buurt staat levenskwaliteit centraal,
voorzieningen en diensten zijn er voor iedereen
toegankelijk. ledereen voelt er zich goed en wordt
geholpen, ongeacht de ondersteuningsbehoeften.”

VERBINDING




ANNE-SOPHIE OP AVONTUUR IN DOWN THE ROAD

Wie in 2022 naar het tv-programma ‘Down the Road’ keek, kon meeleven met de avonturen van Anne-Sophie (28)
in Thailand. Anne-Sophie was reeds als kleuter verbonden aan Blijdorp en gaat er nu nog meerdere dagen naar
de dagondersteuning. Hoewel ze liefst geen BV wil zijn, zetten we haar in dit magazine nog een keer in de kijker!

Voor wie het programma niet kent: presentator Dieter Coppens en
medebegeleidster Saar trokken in ‘Down the Road’ voor de vijfde keer de wijde
wereld in met zes jongeren met het syndroom van Down. leder met zijn eigen
achtergrond, eigen verhaal en eigen grote dromen. Het programma was voor
de groep vooral een uitgelezen kans om hun zelfstandigheid op de proef te
stellen, hun angsten te overwinnen en ten volle te genieten van het leven, de
liefde en de vriendschap.

Grenzen verleggen

Anne-Sophie’s ouders vertellen dat ze al vanaf het eerste seizoen samen naar
het programma keken: “Natuurlijk ging onze dochter op deze reis in Thailand
veel nieuwe uitdagingen aan. Maar ze werd voordien al enorm gestimuleerd
door gewoonweg naar het programma op tv te kijken. Hierdoor ging ze

ook met ons op vakantie grenzen verleggen. We zijn ervan overtuigd dat dit
programma meerwaarde heeft en inspireert.”

In het derde seizoen werd Anne-Sophie gecontacteerd door de
programmamakers, maar haalde ze net de selectie niet. Daarna heeft het
programma een tijdje stilgelegen en geheel onverwacht mocht ze dan alsnog
deelnemen aan het vijfde seizoen. Anne-Sophie: “Ik wist niets op voorhand,
pas op de luchthaven hoorde ik dat de reis naar Thailand ging. Ik kende
Thailand wel al van een film van de Kampioenen!” Voordien had Anne-

OP WEG

Sophie wel al veel gereisd met haar
ouders in Europa en zelfstandig
deelgenomen aan verschillende
kampen.

Bezige bij

Als Anne-Sophie thuis is, hoeft

ze zich niet te vervelen. Wanneer
we haar ontmoeten, komt ze net
terug van de dagondersteuning

in Blijdorp. 3,5 dagen in de week
neemt ze er deel aan verschillende
ateliers. Anne-Sophie: “Vandaag was
er bijvoorbeeld wellness en werd ik

verwend met hand- en voetmassage.

Ik neem ook deel aan de muziek- en
sportateliers, maar het dansatelier
doe ik het liefst, naast het
zwemmen.” Op andere dagen is ze
aan de slag in het woonzorgcentrum
in Lebbeke waar ze helpt bij de
animatie en het soep bedelen en
werkt ze in de bibliotheek van
Dendermonde. Daarbij wordt ze
begeleid door de jobcoaches van
Blijdorp. Anne-Sophie wil nog één
ding kwijt over haar goed gevulde
agenda: “lk ben nooit moe!”

Groei dankzij Blijdorp

Anne-Sophie’s ouders zeggen dat
hun dochter zeer communicatief

en zelfstandig is omdat ze al vroeg
goed heeft leren praten. Dat heeft
vervolgens bijgedragen tot viot lezen
en schrijven: “Anne-Sophie was nog
geen twee jaar toen we met haar

naar een logopediste gingen. Daarna
kreeg ze ook in Blijdorp logopedie.
Communicatie is alles; er gaat dan
een hele wereld open.” Anne-Sophie
vult enthousiast aan: “En binnenkort
ga ik bij de logopediste Engels leren,
dat is nu mijn droom!”

Anne-Sophie was pas 2,5 jaar toen
ze in Blijdorp naar de kleuterschool
ging. Mama en papa waren van meet
af aan voorstander van bijzonder
onderwijs, ook al werd hen anders
geadviseerd. “We hebben nooit spijt
gehad van de keuze voor Blijdorp. De
juffen waren stuk voor stuk subliem!
We ondervonden constant dat Anne-
Sophie enorm vooruitging dankzij
hen. Zeker juf Christa verdient een
voetstuk! Ze heeft Anne-Sophie de
laatste vijf jaren op sociaal vlak zeer
goed begeleid, haar talenten leren
ontdekken en geholpen om naar
werkplekken te zoeken. Dankzij juf
Christa kon ze 0.a. aan een stage in
een woonzorgcentrum beginnen,

en vervolgens een opleiding volgen
als co-begeleider in een rusthuis,
wat later dan weer leidde tot haar
huidige job.” Anne-Sophie’s ouders
benadrukken dat hun dochter voor
een groot stuk geworden is wie ze nu
is dankzij de begeleiding in Blijdorp.
“Een bonus is het multidisciplinair
team dat de leerlingen begeleidt.

En gewoon onderwijs kan nooit
dezelfde aandacht geven.”

Ook nu, na haar doorstroming naar
de volwassenwerking, ziet Anne-
Sophie haar huidige begeleiders

en de coaches voor het werk als
houvast en vertrouwenspersonen in
haar leven. Samen met hen begint ze
binnenkort aan een nieuw hoofdstuk
in haar leven: “We zijn blij dat
Blijdorp steeds een stapje verderzet
en de gasten blijft stimuleren. We
kijken uit naar het inclusief project
PLEK35 in Dendermonde, waaraan
Anne-Sophie ook zal deelnemen”,
ronden Anne-Sophie’s ouders het
gesprek af.

Veel succes Anne-Sophie in
Blijdorp, erbuiten en in je
sportprestaties!

Wie is Anne-Sophie?

Anne-Sophie woont met haar ouders in Lebbeke. Mama is daar apotheker
en papa is longarts in AZ Sint-Blasius. Anne-Sophie is erg sportief en heeft

al een bronzen medaille veroverd op de Special Olympics. Volgend jaar

neemt ze deel aan de World Special Olympics Wereldspelen in Berlijn en

wil ze scoren in het fietsen!

Ze heeft haar vriendje Bram acht jaar geleden leren kennen tijdens de
Special Olympics in Antwerpen. Anne Sophie omschrijft zichzelf als altijd
vriendelijk, blij en gelukkig. En als het mooi weer is straalt ze naar eigen
zeggen. Verdriet en ruzie daarentegen liggen haar helemaal niet.

OP WEG




Ook Habitar groeit en bloeit! Habitar is de afdeling mobiel ambulante ondersteuning van Blijdorp en omvat

o.a. begeleid wonen. In november 2022 werd de nieuwe woonlocatie Zevenboog boven de doopvont gehouden.

De nieuwe woonlocatie Zevenboog bevindt zich op de
tweede verdieping van PLEK35 in hartje Dendermonde
(zie artikel p. 32 - 33) en is de nieuwe thuis van - je raadt
het al - zeven bewoners. De omschrijving ‘exclusief
wonen in een inclusief project’ licht al een grote tip van
de sluier op. Dit nieuwe aanbod van Habitar houdt als
het ware het midden tussen samen en alleen wonen.
De cliénten wonen er zelfstandiger dan in een gewone
leefgroep, maar krijgen er anderzijds meer begeleiding
dan wanneer ze op zichzelf wonen met ondersteuning
vanuit Habitar.

Habitar werkt in Zevenboog met een vaste poule
medewerkers. De cliént heeft een aandachtsbegeleider
die de ondersteuning codrdineert en faciliteert en
contacten met het netwerk en externen opvolgt.

De begeleiding is aanwezig in Zevenboog tijdens
ochtend- en avondmomenten. Daarnaast is er

bijkomende individuele ondersteuning afhankelijk van
de nood die de cliént heeft.

In het weekend wordt ook samengewerkt met Habitar
Bruis, het vrijetijdsaanbod van Habitar, of met externe
vrijetijdsorganisaties om deel te nemen aan leuke
activiteiten. De facilitaire diensten van Blijdorp staan in
voor het onderhoud en in nood kan de cliént beroep
doen op een begeleider van Ter Plekke, de leefgroep in
het gebouw vlak naast de deur.

De dagbesteding van deze cliénten is voornamelijk
voorzien in PLEK35, in het gebouw waar ze wonen.
Ook een combinatie met een andere locatie is mogelijk
voor een beperkt aantal dagen. Verschillende cliénten
van Zevenboog combineren de dagondersteuning van
Blijdorp met begeleid werken.

HABITAR
TEVENBOOG

De gemeenschappelijke ruimte omvat
eveneens een tv-hoek, een hoekje om te
puzzelen of andere activiteiten te doen
en een overdekt terras dat uitkijkt op het
Begijnhof van Dendermonde.
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WELKON OP ONZE HOUSEWARMING

KAFFEEKLETS
ZEVENBOOG

ZATERDAG 11 FEBRUARI 2023
VANAF 14U30

i

De originele uitnodiging van de bewoners
voor de housewarming van Zevenboog.

“2EVENB00G”

De naam is een samentrekking van zeven, een verwijzing naar de zeven
kamers en een regenboog.

Een regenboog verwijst naar het divers kleurenpallet.
ledere kleur kan afzonderlijk bestaan, maar samen vormen ze één van de
mooiste natuurverschijnselen.

De zeven kamers liggen ook in een boog om de centrale leefruimte, waardoor
het woord boog een extra betekenis krijgt. We leggen in de werking en in de
inkleding verschillende accenten en brengen extra kleur.

Elke kamer heeft een ruime badkamer, naast de gemeenschappelijke badkamer. De
gezellige kamer van Conny: wat is haar lievelingsdier? Even rusten na het avondeten of
op de computer. De gemeenschappelijke keuken waar iedereen kan aanschuiven.




iteit als
Kwalitelt a
rode drad

Tevredenheidsbevraging 2022
peilt naar wensen cliénten

Daar waar de kwaliteit van de Blijdorp-scholen onder
de loep genomen wordt door Inspectie Onderwijs,
gebeurt dit voor ons aanbod dat valt onder Het
Vlaams Agentschap voor Personen met een Handicap
(VAPH) door de Zorginspectie. De Zorginspectie doet
jaarlijks in opdracht van het VAPH een geplande of
onaangekondigde inspectie; het verslag ervan kan
iedereen raadplegen op onze website.

Zelf leggen we de lat hoog op het vlak van kwaliteit. Ons
eigen kwaliteitshandboek bundelt alle kernprocessen van
onze organisatie en biedt zo aan medewerkers de nodige
handvaten voor de dagelijkse, kwaliteitsvolle werking.

Driejaarlijks organiseren we ook een
tevredenheidsbevraging bij onze cliénten en hun
ouders/netwerk. Op die manier willen we peilen naar

de tevredenheid over een aantal aspecten van onze
dienstverlening om deze waar nodig te verbeteren.

In 2022 werd ervoor gekozen om een deelaspect van

de werking te bevragen. In BuBaO, BuSO, MFC en

de afdeling Wonen werd gekozen voor het thema
‘communicatie en informatie’. Het dagcentrum besloot
om de tevredenheid over ‘het activiteitenaanbod’ te
evalueren en bij de mobiel ambulante ondersteuning van
Habitar werd het thema ‘bereikbaarheid’ bevraagd.

De resultaten van de tevredenheidsbevraging - zowel

van ouders als van cliénten - werden per afdeling in een
rapport gegoten. Algemeen zagen we een hoge tot zeer
hoge tevredenheid en werd er veel met complimentjes
gegooid naar de werking. De verbeterkansen, werden
inmiddels in een actieplan gegoten; zo trachten we o.a. de
communicatie met anderstalige ouders te verbeteren.

Op de volgende pagina lees je enkele opmerkingen die we
uit de bevraging plukten.

De oudervereniging in Blijdorp komt drie keer per
jaar samen om agendapunten uit de jongeren-

en de volwassenenwerking te behandelen. De
resultaten van de tevredenheidsbevraging in 2022
werden met hen besproken, want ook hun inbreng
én inzet om de ideeén te realiseren, maken het
verschil in onze werking!

TEVREDENHEIDSBEVRAGING

€€ Ouders BuBaO/MFC

“Zeer fijn dat we dagelijks lezen in het heen-en
weerboekje wat ons kind heeft gedaan.”

“Als men toekomt in Blijdorp worden we steeds
met een glimlach ontvangen en dit zelfs op een
maandagochtend :-) Ook fijn dat, als men toekomt,
mijn kind (dat nonverbaal is) wordt aangesproken
met zijn voornaam ... Blijf dit zeker verder doen.”

“Nog geen seconde spijt gehad met de inschrijving
in jullie school vanwege jullie transparantie,
vriendelijkheid, openheid en behulpzaamheid.”

“Ik apprecieer de mate van contactbereidheid zowel
van de leerkrachten, therapeuten als begeleiders.”

“Wanneer onze zoon in het verblijf is bellen we zo
goed als elke avond. We krijgen van iedereen een
uitgebreid antwoord over hoe zijn avond verlopen
is. Bedankt hiervoor! De aandachtsbegeleidster
volgt hem nauwgezet op en we krijgen steeds een
update met de laatste ontwikkelingen (bv. na een
teamvergadering). Ook dat is belangrijk voor ons en
stelt ons gerust.”

N\
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~ Ouders BuSO/MFC ))

“Jullie zullen ons steeds uit de nood proberen
te helpen. Onverwachtse opvang nodig ... jullie
regelen dat. Geen vraag is teveel.”

“Het is fijn dat de drempel zeer laag is om jullie een
vraag te stellen.”

“Zeer open communicatie: over alle goeie en
minder goeie dingen m.b.t. mijn zoon. Ik ben ervan
overtuigd dat hij nergens beter kan omringd zijn,
waar wordt gekeken naar wat hij wél kan en wie hij
is.”

“Het is voor mij niet altijd duidelijk waar ik mijn kind
moet afzetten of afhalen.”

“Ik vind het gewoon fantastisch hoe de leerkracht
communiceert met ons, we doen dit via Whatsapp,
de betrokkenheid is ongelofelijk tof en ik kan met
een gerust hart mijn meisje achterlaten op school.”

—

J
“Het personeel is goed en de kuisploeg is top.”
“ Deelnemers Dogcentmm ) “Ik ben heel tevreden in Blijdorp. Ik kreeg thuis niet
“ Ik voel mij blij omdat ik veel plezier kan maken altijd mijn ‘goesting, dus hier ook niet.
met de begeleiding.” . . :
& & “De begeleiders zetten zich ten volle in voor de
“Als er iets niet lekker is, krijg ik een andere bewoners telkens opnieuw. Wij beseffen maar al te
maaltijd.” goed wat dat vergt aan inzet en opoffering, het is
' voor ons onmogelijk om onze dank en waardering
“Het eten is soms niet lekker.” daarvoor te verwoorden.
“Alles is goed. Ik wil gewoon langer kunnen slapen.” “ID,e begeleiders .in het Klgverblad zijn eén voor
één heel geduldige, begripvolle, professionele en
“Het is goed zoals het is. Als het te druk is, zoek ik superlieve mensen!
zelf de rust op. Ik besef dat het met iedereen hier \— _J
niet altijd stil kan zijn.”
“k wil meer knuffelen.” e Cliénten Habitar )
J “Mijn begeleider noteert altijd in mijn agenda
wanneer ze langs zal komen. Wanneer ze verlof
€C Ouders Dagcentrum ~ heeft, zal ze noteren wanneer de vervanging
komt. Dit vind ik goed, want ik weet dit graag op
“Ik wil vooral de sociale assistente complimenteren. voorhand. De begeleiding doet veel voor mij.”
Steeds bereid om te helpen met de administratie.”
“Ik ga verhuizen en ik ben slecht in decoreren. Ik
“Mijn zoon voelt zich op zijn gemak en zou graag hebben dat de begeleiding mij helpt
evenwaardig!” in een fijn stekje te krijgen, zodat je ziet dat het
gezellig is bij mij.”
“Een dikke pluim voor iedereen. Wij zijn heel
tevreden over de betrokkenheid, zowel van de “Jullie proberen mij te helpen en soms lukt dat niet.
begeleiding als de sociale dienst! En zeker over de Ik luister soms niet naar jullie. Ik wil wel luisteren
overgang van school naar het dagcentrum, dit is naar jullie in de toekomst.”
heel goed opgevangen en verlopen.”
“De begeleiding van personen met beperkingen
“Zelfs nu onze dochter een tijdje thuis blijft, wordt vind ik supergoed; mijn zus is goed voorbereid op
er moeite gedaan om betrokken te blijven.” alles en kan daardoor zelfstandig wonen.”
N _/

—

- _J/

——  Cliénten en ouders afdeling Wonen VY
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In september vierde Blijdorp Roemenié zijn 20e
verjaardag! Reden genoeg voor een feestje. Ook
waren er enkele speciale gasten uit Belgié van de
partij, waaronder Geert Beullens (vroeger algemeen

directeur in Blijdorp) en zijn zoon Ruben (begeleider
verblijf jongeren).

Voor Ruben was het een eerste kennismaking met
Blijdorp Roemenié. Hij blikt met een warm gevoel terug

op zijn bezoek: “Op zaterdag 10 september 2022 was

het dag op dag 20 jaar geleden dat de eerste kinderen

het dagcentrum van Blijdorp Roemenié binnenstapten.
Onze collega’s in Suceava kozen voor een teambuilding
tijdens het weekend om deze speciale verjaardag te
vieren. Daarbij is me vooral de geweldige sfeer in het team
bijgebleven. Werken in Blijdorp Roemenié is voor veel van
onze collega’'s meer dan een nine-to-five-job!”

De maandag erop werd er gefeest in het dagcentrum.
Samen met de kinderen werd er gezongen en lekkere
taart aangesneden. Naar aanleiding van het jubileum hield
de voorziening ook een opendeurdag en vonden er tal van
speciale activiteiten plaats. “Multi ani, Blijdorp Roemenié!”

Steun aan Oekraiense viuchtelingen

2022 was echter ook een jaar van oorlog in buurland
Oekraine, wat een grote stroom van vluchtelingen op gang
bracht. Blijdorp Roemenié zette zich onder meer in voor
aangepast rolstoelvervoer naar Duitsland voor een familie
die hulp nodig had. Mede dank zij de steun van Blijdorp
Belgié ging er ook materiaal en voeding naar Roemeense
families die onverwachts viuchtelingen moesten opvangen
en kon er medicatie gekocht worden voor Oekrainers op
de vlucht.

Dagcentrum Dagcentrum Dagcentrum Dagcentrum
jongeren jongeren jongeren jongeren
Dagcentrum Dagcentrum Dagcentrum Dagcentrum

volwassenen volwassenen volwassenen volwassenen




De medewerkers in Blijdorp geven steeds het beste van zichzelf, daarom zorgt de ‘werkgroep nieuwjaarsreceptie’

steeds voor een jaarlijks themafeest. Daarnaast kunnen de medewerkers rekenen op leuke extra’s zoals
vakantie-opvang voor hun kinderen tijdens de vakantie, team-uitjes, kleine attenties bij speciale dagen ...

Ons nieuwjaarsfeest werd omgedoopt tot een zomerfeest met als thema ‘superhelden’. En of die aanwezig waren!
Ook alle jubilarissen werden in de bloemen gezet; sommigen hadden een heuse fanclub meegebracht.

|

In de zomervakantie voorziet de dienst HRM in Blijdorp speelpleinwerking
voor en door de kinderen van de Blijdorp-medewerkers. De monitoren en
de kinderen maakten er dit jaar een spetterende vakantie van, ook al werd
het groen in Blijdorp bruin en dor door de aanhoudende droogte.

Een teamdag met de collega’s?
ook de technische dienst verdiende
het want ze mochten in 2022

maar liefst 1514 aanvragen voor
(kleine) herstellingen ontvangen
van hun collega's. Op de agenda:
een praktische opleiding rond
brandveiligheid in Blijdorp, een
lekkere lunch gevolgd door een
wandeling op de dijk en een bezoek
aan de Tijsluis in Dendermonde.

De dag werd afgesloten met een
partijtje bowling.

In Blijdorp behoren medewerkers tot de departementen ‘Welzijn’ of ‘Onderwijs’ van de Vlaamse overheid.

Jongeren - MFC dagondersteuning

Jongeren - MFC verblijf

Volwassenen - wonen 1

Volwassenen - wonen 2

Volwassenen - dagondersteuning

Habitar _
MEDEWERKERS WELZIJN (mobiele ambulante ondersteuning)
(exclusief jobstudenten) Eindelijk

Ondersteunende diensten zorg

Algemene ondersteunende diensten
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De anciénniteit bij de
medewerkers in Blijdorp is hoog.
We spraken met twee collega’s die
in 2022 een werkjubileum vierden.

Annelies (41) werkt 20 jaar in
Blijdorp

Na mijn studies ben ik in Buggenhout
in leefgroep Appelsientje begonnen.
Eerder had ik daar al stage gelopen.
Ondertussen heb ik al mogen
proeven van verschillende domeinen
in Blijdorp. Al snel ontdekte ik

dat mijn hart ligt bij de gasten

met een bijkomende psychische/
autiproblematiek. In 2020 heb ik de
overstap gemaakt van begeleidster
naar leerkracht.

Als klastitularis behartig ik de
belangen van de klas. Verder geef ik
les in ASV-vakken (algemene sociale
vorming). Als leerkracht is het leuk
als je de gasten uit je klas ziet groeien
en nieuwe dingen kan aanleren.
Maar ook de band die je met hen kan
opbouwen gedurende het schooljaar
blijft heel speciaal. Ik geniet ervan
dat ze elke dag met een lach op hun
gezicht naar de klas komen!

22 was speciaal...

omdat ik dan al 20 jaar in Blijdorp
werkte. In al deze jaren is Blijdorp
niet meer weg te denken uit mijn
leven. Het werken met de gasten
blijft elke dag mijn grote drijfveer.
Na al die jaren, van kleuter tot mooie
jongvolwassene, heb je met vele
gasten een speciale band. Wanneer
je ze later dan nog eens tegen het
lijf loopt, is dat steeds een hartelijk
weerzien.

Met de jaren heb ik ook een

rugzak vol expertise gevuld die

ik ook doorgeef aan nieuwe,

jonge collega’s. Ik kijk terug op 20
mooie jaren waarin ik vele kansen
heb gekregen om me te mogen
ontplooien tot de leerkracht die ik nu
ben. In de toekomst hoop ik op nog
veel nieuwe kansen en uitdagingen.
Ik kijk er alvast naar uit om de
komende 20 jaar met evenveel
goesting de gasten te begeleiden
naar een mooie toekomst.

Annie Ringoot (62) blikt terug
op 40 jaar loopbaan in Blijdorp

Ik ben in 1982 gestart als
onderhoudsmedewerker op de
Blijdorp-site in Buggenhout. We waren
toen met 50 medewerkers in Blijdorp,
ondertussen is dat aantal bijna
vertienvoudigd! In 2002, verhuisde

ik naar de volwassenenwerking op

de Baleunis-site in Dendermonde.
Sinds vorig jaar werk ik er op eigen
vraag ook deeltijds in de wasserij.

‘s Middags help ik de bewoners

bij het middageten, ik maak de
bedden op, leg hun kledij weg ... ter
ondersteuning van de begeleiders.

In de wasserij verwerk ik alle kookwas

van de gasten van leefgroep Klimop.

Als onderhoudsmedewerker ben

je een deel van het team van

de begeleiders. Je werk wordt
geapprecieerd en er is een goede
sfeer. De afwisseling in mijn job is
voor mij ook een grote meerwaarde.

Het contact met de gasten, daar doe
ik het echt voor! Sommigen heb ik
lang geleden nog weten starten in het
verblijf in Buggenhout en kom ik nu
nog elke dag tegen, zo leuk! Ik ben
trouwens aan veel gasten gehecht, ik
zie ze allemaal even graag.

22 was speciaal...

omdat ik 40 jaar werk in Blijdorp. Je
kijkt dan ook altijd even terug op je
carriére. Gevierd zijn in 2022 was
leuk, we mochten met de ‘oude garde’
op het podium staan. We gingen ook
met heel de groep van jubilarissen
bowlen, een uitgelezen kans om bij te
praten. Ik zou al op pensioen mogen
gaan, maar twijfel nog te hard, ik ga
het hier echt wel missen, misschien
blijf ik toch nog even plakken, als

de gezondheid het toelaat. Ik weet

nu al dat het moeilijk zal zijn om het
hoofdstuk af te sluiten.



Op zoek naar een job met zingeving, in eigen regio?
We verwelkomen je graag in de warme Blijdorp-wereld!

Zend je sollicitatiebrief met curriculum vitae via mail naar:
solliciteren@blijdorp.be

We zoeken o.a. BEGELEIDERS

Raadpleeg al onze vacatures via blijdorp.be/werken-bij-ons

®e Blijdorp is een organisatie uit de regio Buggenhout-Dendermonde die

B | IJ d o r p optimaal wil beantwoorden aan de individuele zorgvraag van mensen met
een beperking.

B U-zo nder in zo rg In elke job streven medewerkers rwafr ee{? srt_‘—.'eds betere szlelﬁ refrl van
werken. Ze nemen verantwoordelijkheid binnen hun rol, zijn ruim
verbonden met de totale werking, steeds bereid tot samenwerken en
handelen vanuit een respectvolle houding.

Autocars 't Ros Beiaard

Brusselsesteenweg 151
9280 Lebbeke

tel.: 052/41.03.47
info@trosbeiaard.be
www.trosbeiaard.be

Opleidingen becijferd

Medewerkers konden ook in 2022 - naargelang hun noden en interesses - kiezen uit een intern en extern aanbod vorming,
training en opleiding.

Aantal personen die een 195 203

opleiding volgden Medewerkers Medewerkers
jongerenwerking volwassenenwerking

Aantal uren opleiding 4.18Suur 49.082uur

Medewerkers Medewerkers
jongerenwerking volwassenenwerking

Algemene tevredenheid over externe opleiding

Algemene tevredenheid over de interne opleiding

Tevredenheidsscores voor enkele populaire opleidingen

OO

Therapeutisch Geef rugklachten geen Humane fysieke Digitaal voor Startdag nieuwe
zwemmen kans op het werk inteventietechnieken dummies medewerkers
(met een toelichting over alle
werkingsaspecten in Blijdorp)

Een greep uit het uitgebreide Blijdorp-aanbod

Inspirerende modules in de dagelijkse werking met

kinderen, jongeren en volwassenen met een beperking Modules die een visie verduidelijken

— Bewust Basaal — Omgaan met autisme

— Smog je mee? (spreken met ondersteuning van gebaren) — De ervaringsordeningen van Dorothea Timmers-Huigens
— Komen eten (eet- en drinkbegeleiding) — Sociaal - Emotionele Ontwikkeling (SEO -basis)

— Passend professioneel omgaan met ouders en familie — Seksualiteit en relaties

— EHBO (diverse thema'’s) —— Agressiebeleid en nazorg

CIJFERS OPLEIDINGEN




Dat de vrijwilligers in Blijdorp goud waard zijn,
hoeft geen betoog. Vaak steken ze een handje

toe bij begeleiders of leerkrachten, zodat er meer
individuele aandacht kan gaan naar de gasten. We
legden ons oor te luisteren bij leesmoeke’ Ann.

Ann Bocklandt (57) is geen onbekend gezicht in Blijdorp.
Zo'n 29 jaar werkte ze als begeleider in verschillende
groepen in de jongerenwerking. Toen naar eigen zeggen
‘haar carrosserie te veel begon te sputteren’, moest ze
uiteindelijk afscheid nemen van de job die haar zo nauw
aan het hart lag. “Door de vele medische problemen en
operaties, lukte het me helaas niet meer om te werken.
Zo jammer, want mijn hart klopte echt nog voor Blijdorp
en de gasten. Ook mijn hoofd marcheert nog goed. Toen
bleek dat ik in de school aan de slag kon als vrijwilliger,
heb ik die kans met beide handen gegrepen.”

Lezen op niveau

Ann komt nu wekelijks naar de BuSO-school voor een
uurtje ‘niveaulezen’. Dat doet ze met een klein groepje van
drie jongens (16, 17 en 18 jaar). “De klassen in BuSO zijn
afgestemd op jongeren die qua beperking en karakter goed
bij elkaar passen. Maar hun leesniveau durft wel al eens te
verschillen. Daarom hebben de leerkrachten 7 leesgroepjes
samengesteld, elk met hun eigen niveau. Wekelijks komen
ze dan een uurtje bij elkaar om samen te lezen. Ikzelf
begeleid de vrij goede lezers. Zo hebben we bijvoorbeeld
vorig jaar ‘De kleine prins’ gelezen”, vertelt Ann.

Roald Dahl en ‘De Kampioenen’

Ook de voorbereiding van dat leesuurtje geeft Ann veel
voldoening: “Als kind was lezen mijn passie en de laatste
jaren heb ik dat kunnen oppikken. In de zomer lees ik
graag in de tuin op mijn favoriete plekje onder een boom.
Nu ga ik terug naar de bib om boeken uit te zoeken

voor mijn leesgroepje. Ook al zijn het jongens met een
verstandelijke beperking, het zijn ook pubers. Ik zoek echt
wel naar een boek dat bij hun leeftijd aansluit. Het stoute
taalgebruik van Roald Dahl bijvoorbeeld vinden ze net heel
leuk. Ons leesmoment sluit ik wekelijks af met een stukje
uit een strip van ‘De Kampioenen’, daar kijken ze natuurlijk
het meest naar uit.” Na het lezen wordt er nog een
kwartiertje gechat met andere groepjes op WAI-NOT, een

Lachen en genieten

“Zowel de gasten als ikzelf genieten enorm van ons

uurtje samen. Ze zijn echt zalig! Het is niet omdat ze een
beperking hebben dat ze niet mogen lachen. Een van de
gasten is normaal gezien heel stil en teruggetrokken, maar
hier voelt hij zich in zijn nopjes. Soms kan hij niet lezen van
het lachen! Het doet me zo'n deugd dat ik dat plezier bij
hem kan bovenhalen”, vertelt Ann enthousiast.
Ondertussen heeft Ann zich ook aangesloten bij een
werkgroep in Blijdorp die onder meer een visietekst

rond vrijwilligerswerk uitschreef. Dat vrijwilligerswerk

zou Ann zeker aanraden: “Het is een meerwaarde voor
iedereen die in contact wil komen met mensen met een
beperking. Je hoeft niet persé ervaring te hebben, wel veel
goesting. Voldoening, inzet en toewijding zijn voor mij drie
kernwoorden. Wat jij kan en wil doen, moet natuurlijk wel
matchen met de noden die er op dat moment zijn. Niet
aarzelen, zou ik zeggen, je krijgt er zelf zoveel voldoening
van terug.”

Glen, Michael en Stijn komen een voor een met wat
gestommel het lokaal binnengewaaid en zijn meteen blij

dat Ann er is. Allen zijn ze ongeduldig om opnieuw in het
leuke verhaal te duiken. Beurt om beurt lezen ze een stukje
uit het boek ‘De fles in de boom’, de ene met een stille

stem en een andere wat uitbundiger met veel intonatie. De
jongens hebben ieder op zich een bepaalde leesstijl maar
luisteren geduldig naar elkaar. Er wordt veel gelachen en
gegniffeld, vooral als Ann sommige rare zinnen uitlegt met
veel gebaren of geluiden. Niet alleen Ann verbetert sommige
woorden, ze verbeteren ook elkaar. Als er in plaats van ‘vent’
‘vet' gelezen wordlt, is er hilariteit alom! Deze ‘venten’ vinden
lezen met Ann superleuk, zoveel is zeker.

Zin om vrijwilliger te worden in Blijdorp?

Blijdorp is steeds dankbaar voor helpende handen, op allerlei vlakken. Je kan kiezen voor de
jongeren- of volwassenwerking of zelfs een handje toesteken bij ondersteunende diensten.
Interesse? Neem contact op met Anja via het nummer

afgesloten website voor jongeren met een verstandelijke
beperking, zeer toegankelijk opgesteld, in een veilige
omgeving. “Ook daar oefenen ze lezen en woordjes typen.
En we geven hen een stukje etiquette mee bij het online
communiceren met elkaar”, licht Ann toe.




Naast de giften die Blijdorp mag ontvangen vanwege vele trouwe sympathisanten, worden er elk jaar een
aantal steunacties op touw gezet door externe partners of door eigen Blijdorp-medewerkers. Sommige
leveren een mooie opbrengst op die naar de gasten gaat, andere partners helpen ons op logistiek vliak of
komen een dagje meehelpen. We kunnen hier slechts enkele initiatieven vermelden, maar we zijn ook in 2022
ontzettend dankbaar voor deze hartverwarmende ondersteuning!

De ‘Chefs for Charity’ (topchefs die koken voor het goede doel) veilden op paasmaandag een uniek Dendermonds
kunstwerk ten voordele van Blijdorp. Dit keramisch ‘Dansend Ros’ werd gecreéerd door Rita Sarens van Saraga
Ceramics & Arts in samenwerking met de deelnemers van het kleiatelier in de dagondersteuning. De veiling bracht
1600 euro op dankzij de lokale bedrijven R2Projects, Hero Construct en Springvis. Met de handtekening van
burgemeester Piet Buyse erop koesteren ze een mooie herinnering aan de Ros Beiaard-Ommegang van 2022.

Naast onze vaste poule vrijwilligers, kunnen we ook rekenen op het sociaal engagement van velen. Zo kwamen
bijvoorbeeld leerlingen van het Oscar Romero College in Dendermonde langs op het domein van de volwassenen
om de fietsen een onderhoudsbeurt te geven en te poetsen. En vrijwilligers van het bedrijf Pfizer zakten dan weer
een dagje af naar het MFC in Buggenhout om te helpen klussen.

Levensecht en toch op ons veilige domein: zo leren onze gasten de verkeersregels. De firma Signco leende aan de school
in Buggenhout verkeerslichten en verkeersborden uit zodat er gedurende het hele voorjaar kon geoefend worden.

In de weken voor Kerstmis organiseerde tuincenter
Lissens in Opwijk - ook al vele jaren een werkplek

van de BuSO-leerlingen - vier Zoete Zondagen'. Na het
snuisteren in de winkel konden bezoekers genieten van
een lekkere pannenkoek en een drankje ten voordele
van Blijdorp. Uiteraard konden helpende handen

niet ontbreken en daarom droegen onze gasten en
begeleiding van Blijdorp hun steentje bij.

Wat een drukte in onze keuken tijdens het laatste
weekend van de zomervakantie naar aanleiding van
het ‘afhaal-eetfestijn’ als ‘corona-veilig alternatief’
voor het jaarlijkse, gezellige mosselfestijn van
Blijdorp. Vele medewerkers, vrijwilligers én cliénten
kwamen een handje toesteken om alles in goede
banen te leiden. Merci ook aan iedereen die ons
gesteund heeft door te bestellen!



TA

DE GEZICHTEN'Yg
HET FONDS VRIENDEN

Omdat er ook twee scholen behoren
tot onze vzw, kan Blijdorp, in lijn

met een nieuwe wetgeving, vanaf
2022 zelf geen fiscale attesten meer
uitreiken. Alphonse Stevens en jJo
Van den Bossche hebben beiden een
jarenlange band met Blijdorp omdat
hun dochter er respectievelijk naar
school gaat of naar het dagcentrum.
Als betrokken ouders kennen ze de
noden van onze cliénten als geen
ander en waren ze meteen bereid om
het Fonds Vrienden van Blijdorp

op te richten. Zo kunnen voortaan

via dat fonds, onder de vleugels van
de Koning Boudewijnstichting,

de nodige fiscale attesten verstrekt
worden aan onze schenkers.

Alphonse is de papa van Olivia (16)
en ontfermt zich over zijn dochter bij
hen thuis in Meise week om week.
Oliva gaat nu naar de BuSO-school
en kijkt er elke dag naar uit om naar
haar klasje te gaan. “Bij Olivia is nooit
iets moeilijk”, vertelt Alphonse. “Zij
gaat als het ware springend door

het leven, volle gas, zoveel houdt ze
van bewegen en buitenactiviteiten.
Ze kan gerust 10 km wandelen of

2 uur plonzen in het zwembad en
ook trampolinespringen is haar
favoriet. We gaan al eens samen
naar een pretpark of op actieve
vakantie; we vormen een topteam!”
Ook al is Olivia fysiek heel sterk, er

is de verstandelijke beperking die
extra zorgen vraagt. Alphonse: “We
hebben maar liefst 11 jaar moeten
wachten op een diagnose van de
specialisten, nadat we merkten dat ze
verstandelijk niet helemaal oké was.”
Er werden allerlei ziekten onderzocht,
maar uiteindelijk bleek bij een recent
onderzoek dat er een vervorming is
van het ‘chromosoom 22'.
Ondertussen was Olivia sinds de
kleuterklas in Blijdorp ingestapt,

wat Alphonse rust gaf: “Als jonge ouders waren we in

het begin een beetje radeloos, maar dankzij de goede
omkadering en de hartelijke medewerkers in Blijdorp,
werden we gerustgesteld. Hier doen ze allen echt enorme
inspanningen! Maar het is duidelijk dat de voorziening
extra fondsen nodig heeft bovenop de subsidies. Blijdorp
haalt het maximum uit de middelen die ze krijgt, maar

er is geld tekort om de wensen te kunnen realiseren op
het vlak van infrastructuur en materiaal. Hopelijk blijven
veel mensen Blijdorp steunen, bijvoorbeeld via het Fonds
Vrienden van Blijdorp.”

Celien (30), dochter van Jo, woont in Dendermonde en
heeft nog twee jongere broers. Vijf dagen per week gaat
ze momenteel naar het dagcentrum van Blijdorp in de
Baleunisstraat in Dendermonde. Daar voelt ze zich goed,
vertelt Jo: “Celien is geboren met het syndroom van Down
en heeft daarbovenop het syndroom van West gehad,

een hardnekkige vorm van epilepsie die helaas veel
hersenschade heeft veroorzaakt. Daardoor is Celien zwaar
meervoudig gehandicapt.” Jo vertelt dat de keuze voor
Blijdorp evident was: “Toen Celien drie jaar was, hebben
we een aantal voorzieningen bezocht en zelfs toen, 27 jaar
geleden, stak Blijdorp er met kop en schouders bovenuit.
Er was een duidelijke visie en manier van aanpak.” Jo blikt
terug op dat moment: “De eerste keer dat we in Blijdorp
kwamen met ons kleine Celientje, was voor ons als jonge
ouders confronterend. Het was de eerste keer dat we ook
veel grotere kinderen zagen met een zware beperking, en
dat riep beelden op van de toekomst van Celien.”

Sindsdien is Jo heel tevreden over de omkadering in
Blijdorp: “We appreciéren de hoge betrokkenheid van

de medewerkers die zich voor 200% inzetten voor het
welzijn en welbevinden van hun ‘gasten’. Celien kan niet
actief deelnemen aan ateliers, dus zet de begeleiding in

op activiteiten waar zij zich goed bij voelt. In de zomer is ze
bijvoorbeeld graag buiten om met water te spelen. Fijn dat
de begeleiders weten dat ze dat graag doet.”

Na een vijftal jaar lid te zijn van de oudervereniging in
Blijdorp, wilde Jo ook een bijdrage leveren als oprichter
van het Fonds Vrienden van Blijdorp: “Ik wilde absoluut
mijn schouders zetten onder het fonds en wij als
oprichters zullen mede waken over de toewijzing van

de giften aan projecten, afhankelijk van de noden die er
zijn. Ik hoop in de toekomst te kunnen blijven rekenen
op het hart van vele mensen, want de noden zijn hoog in
Blijdorp!”
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Blijdorp kan elk jaar rekenen op de zeer belangrijke steun van heel veel mensen! Deze financiéle steun
ontvangen we via een eigen grootschalige giftenactie die we op touw zetten in de herfst, door spontane donaties
van particulieren, verenigingen en bedrijven (soms via inzamelacties) en via benefietacties die onze eigen
medewerkers en vrijwilligers opzetten doorheen het jaar.

@

In 2022 konden we voor het eerst rekenen op het Fonds Vrienden Van Blijdorp onder de vleugels
van de Koning Boudewijnstichting.. Dit fonds is opgericht ter financiering van projecten van Blijdorp.
De Koning Boudewijnstichting reikt de fiscale attesten uit aan de schenkers.

Volgende projecten kregen een mooi duwtje in de rug:

Renovatie Appelsientje (MFC Buggenhout) -
Renovatie Bruintje (MFC Buggenhout) -
Renovatie klimop (Wonen Baleunisstraat) -
Zorguitrusting en educatief materiaal -

Blijdorp Roemenié -

Daarnaast hebben we weer kunnen rekenen op fondsen en acties die door derden ten voordele van
Blijdorp werden opgezet. Ook mochten we zelf giften ontvangen waarvoor geen fiscaal attest moest
uitgereikt worden.

Dankzij deze steun kon zorguitrusting, tilliften, tuinmeubilair en groot educatief materiaal
aangekocht worden.

Gift zonder fiscaal attest -
Acties door derden -

Fondsen t.v.v. Blijdorp -

Blijdorp zelf organiseerde ook acties en evenementen. De inkomsten zorgen mee voor de inrichting
en uitrusting van het verblijf MFC te Buggenhout, een schommel in de tuin voor de jongeren

in Buggenhout en voor de inrichting en uitrusting van de renovatie in de Sint-Rochusstraat 35,
Dendermonde.

De opbrengst van onze paaseieren-actie gaat zoals elk jaar naar de organisatie van Special Olympics
en uitrusting voor onze atleten.

Ontbijtactie 2022 -

Pasta Take-away 2022 -
Tapas Take-away 2022 -
Paaseierenverkoop 2022 -

Kerstevents -

Ook een bijzonder woordje van dank aan het intergemeentelijk samenwerkingsverband Blijdorp llI* voor de onder-
steuning van onze bouwprojecten d.m.v. renteloze leningen.

*Blijdorp Ill omvat alle gemeenten uit de regio van Blijdorp, nl.: Berlare, Buggenhout, Bornem, Dendermonde, Hamme, Lebbeke, Londerzeel, Merchtem,
Opwijk, Puurs-Sint-Amands, Waasmunster, Wichelen, Zele.



Kaat en haar gezin steunen Blijdorp al enkele jaren.
“Onze zoon zit al vijf jaar op jullie school. Een warm

nest, met lieve begeleiding. Een gift die gaat naar goede
infrastructuur en het juiste zorgmateriaal komt de vlotte
werking enkel ten goede.” Naast het doneren van een gift,
zijn ze elk jaar van de partij bij eetfestijnen, de ontbijtactie
en andere steunacties. “Ook mijn ouders schenken

ieder jaar een mooi bedrag, omdat ze weten wat een
grote hulp Blijdorp voor ons is en met hoeveel liefde ze
er voor de kinderen zorgen. We weten dat, als we een
rechtstreekse gift doen, deze centjes gebruikt worden voor
de vermelde bestemming. Het is fijn om te weten waar

je een steentje aan bijdraagt.” Kaat en haar man brengen
hun zoontje ‘s morgens met een gerust hart naar school:
“Als de zorgvraag gedurende de dag kan overgenomen
worden door een goed functionerend team in een goede
infrastructuur, kunnen wij gaan werken en even onze
gedachten verzetten. Dit maakt het voor ons een stuk
draagbaarder.”

“Hoe lang ik al donateur ben weet ik niet juist meer, wel
dat we al jarenlang Blijdorp een warm hart toedragen”,
vertelt Laura. Laura en haar man André, die intussen
overleden is, steunden Blijdorp niet alleen financieel,
maar ook op andere manieren. Laura blikt enthousiast
terug: “We hebben zelf al verschillende keren de

warmte en genegenheid van deze bijzonder gasten
mogen meemaken. Zo waren we tijdens twee vakanties
kookploeg voor het jongerenkamp of hielpen mee in de
keuken aan de voorbereidingen voor het kamp. Mijn man
maakte samen met een vriend een kippenhok op hoogte
zodat de gasten in een rolwagen ook eitjes konden rapen.
Ikzelf stikte schorten of speciale slaapzakken. Ook Blijdorp
Roemenié steunden wij op allerlei manieren.”

Laura heeft er vertrouwen in dat de steun terechtkomt
waar het nodig is. “Ik weet dat het geld steeds goed
besteed wordt. Waarvoor het precies gebruikt wordt,

is voor mij minder belangrijk. Met de info die ik krijg via
brieven, het magazine of andere kanalen ben ik tevreden
en ik waardeer het.” Laura benadrukt tot slot dat steun
aan een goed doel ieders vrije keuze is. Toch laat ze
anderen ook graag kennismaken met de warmte van de
Blijdorp-gasten: “PLEK35 staat zeker op mijn ‘te doen’ en ik
neem mijn vrienden mee!”

Wil je zelf een steentje - groot of klein - bijdragen aan onze werking, aan aangepast materiaal voor de gasten of
verbeteringen aan verouderde infrastructuur?

Indien je een fiscaal attest wenst, kan je aan het Fonds Vrienden van Blijdorp schenken via een overschrijving aan
de Koning Boudewijnstichting:

Naam:
Koning Boudewijnstichting Je kan ook makkelijk een onlinegift
overmaken. Scan onderstaande

Rekening: R e

BE10 0000 0000 0404 Koning Boudewijnstichting. Daar kan
) je optioneel vermelden waaraan je

Gestructureerde mededeling wenst dat jouw gift besteed wordt.

*%%623/3656/70006***

Indien je geen fiscaal attest wenst, kan dat nog steeds via de vertrouwde giftenrekening van Blijdorp:

Naam:
Blijdorp vzw

Rekening:
BE96 2930 1111 1205 Meer weten?:

Je kan desgewenst een bestemming naar keuze

o . je vindt er ook onze folder terug met lopende projecten
meedelen als vrije mededeling.

een hart voor

mensen
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Bijzonder in zorg

Blijdorpstraat 3 052399990 Blijdorp.be
9255 Buggenhout buggenhout@blijdorp.be Volg ons opfiend




